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Negociacion Colectiva

A) Estadisticas Laborales. Datos Asturias. Diciembre 2024

1. Asturias

El afio cerrd en Asturias con 100 convenios colectivos, incluyendo actualizaciones. El aumento salarial
pactado a nivel autonédmico supuso un incremento del 2,84 %, ligeramente inferior al incremento nacio-
nal, que ascendid al 3,07%. Es un ano en el que continua la media de cierre de afio de unos 100 conve-
nios, tras unos afos de recuperacion superada la crisis del Covid, manteniéndose la jornada en torno a

las 1748 horas pactadas

Asturias. Convenios colectivos, variacion salarial y jornada. Diciembre

Desglose por ambito

Amibito Convenios

Embito de EMpresa T2

Embito superior 3 la emprasa 28

Total 100
Desglose por afio

Afio Convenios

Trabajadores
14.041

115.341
120382

Trabajadores

2024 100 120.382
2023 a7 143.204
2022 7a 111.631
2021 7a 30434
2020 T 84,487
2018 o8 BE.2900
2018 28 86.855
Todos los convenios
Temitorios Convenios Trabajadores  Empresas
Aslurias 100 129 382 20774
E=zpana 3663 10634067 1.240 366
Convenios de empresa
Temitorios Convenios Trabajadores  Empresas
Aslurias T2 14 041 T2
E=zpana 2672 641 642 2672
Convenios de sector
Temitorios Convenics  Trabajadores Empresas
Asturias 28 115341 20,702
Espana 991 0092 425 1247194

Empresas  Varacion salarial
pactada

T 2,08

20.702 283

20,774 2,84

Empresas  \ariacién salarial
pactada

20.774 2.84

21.433 3N

13.738 2.83

3.557 1.53

B.430 2,12

10.345 2,05

G400 1.78

Variacion salarial  Jomada media

pactada

284
307

1.743
1.756

Variacion salarial  Jomada media

pactada

208
2,80

1.654
1.708

Variacion zalarial  Jomada media

pactada

293
300

1.759
1.759

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

Jormada media

1.654
1.758
1.748

Jomada media
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TE1
TGE
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]
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Asturias. Variacion salarial. Convenios de sector, empresa y total. Diciembre

Tipo @ Ambito de empresa @ Ambite superior a la empresa @ TOTAL

Variacion salarial pactada

Ambilo superior a la empresa

OTA

Ambilo de empresa

251
208

2012 2013 2014 215 2016 2047 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2008 2008 2010 20M

Asturias. Variacion salarial pactada y revisada y del IPC interanual
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
I Var. salarial pactada 0,7 1,0 1,5 1,8 2,0 1,9 1,1 3,0 3,2 2,8
Var. salarialrevisada 0,7 1,1 1,5 1,8 2,0 1,9 1,3 3,1 3,2
0,0 1,6 1,1 1,2 0,8 -0,5 6,5 5,7 3,1 2,8

= « == |PC Diciembre
Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
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CCAA. Variacién salarial pactada. Diciembre

Comunidad Foral ...

¥

5

Comunidad de Ma...

sesgin [ a2
s
Gastiay Lot [ 210
Ganatis [ s

Espana

L
[=]
=

La Ricja
Region de Murcia

Andalucia

:

B

Castilla - La Mancha

Catalufia 281
Comunidad Valen... 281
Extremadura 2,78

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

2.  Detalle salarial. Datos Espaina

Desglose por ambito
: Convenios Trabajadores Empresas Varacion salarial  Jomada media
pactada
2872 G41.642 | 2872 2,80 1.708
D.B02. 425 1247104 3,08 1.758
3853 10.634.067 1.240 855 3,07 1.758

o
§
:
§ :
B

Ano Convenios Trabajadores Empresas  Variacion salarial Jomada media
- pactada

2024 3662 10.634.067 1.240.888 3.07 1.756
022 3512 10.052.544 1.138.232 3.48 1.749
2022 3084 0.043.000  ©011.187 2.78 1.738
o2 2886 7677120 813.807 1.47 1.730
020 3024 7685586  046.083 1.80 1.753
1T T 3538 0.850.238 1.088.874 2.33 1.751
12 35668 £.840.800 1145220 1.75 1.745

Los 3.663 convenios aplicables con efectos en diciembre de 2024 tienen prevista una subida media del
3,07%. Se aprecia de nuevo un incremento de convenios en la banda alta de salarios pactados: 1.418
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Inferior al 0,00

Igual al 0,00
Del 0,01al 0,49
Del 0,50al 0,99
Del 1,00al 1,50
Del 1,51 al 2,00
Del 2,01al 2,50
Del 2,51al 3,00

Superioral 3,00

convenios, que representan cerca de cuatro millones de trabajadores, han pactado subida salarial por
encima del 3 %.

El tramo de convenios con subida pactada superior al 3% es el que afecta a mas trabajadores, superando
con amplitud al tramo entre el 1,51 y el 2 %, que dominaba hasta ahora.

Espafia. Subida salarial pactada convenios 2024. Diciembre

Convenios Trabajadores (miles) Empresas

0
B
ross
senr
7o

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

Espafa. Subida salarial pactada por sectores 2024. Diciembre

Trabajadores Convenio 2024 Subida pactada 2024
Agrario .
419.463 Senvidos 3,12
\lndustria Construccion [ INNEEEGGENEE— 291
2.190.141
‘ Industria 2,95
Servicios__— \ Construccién Agrario [N - 16
7.149.035 875.428

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

Espafia. Convenios colectivos con Clausula de revisidn (%) y sus efectos o no retroactivos. 2024

Efectos no retroactivos m Efectos retroactivos m Con Clausula de revision

20%
11%
6%
15%
47%
10%
10%
5%

0% Agrario Industria Construccion Servicios

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
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B) Inaplicaciones de convenios

En el mes de diciembre en Asturias no se han comunicado inaplicaciones de convenio colectivo. Se ha
cerrado el afio con 16 descuelgues. El convenio con mas descuelgues ha sido el autondmico de trans-
portes por carretera. A nivel nacional, sigue destacando Andalucia como Comunidad Auténomas con
mayor nimero de inaplicaciones, seguida de la Comunidad Valencia y Cataluiia.

Inaplicaciones en Asturias. Acumuladas diciembre 2024

Autondmicos
CONVENIO DESCOLGADO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

MINORISTAS DE ALIMENTACION DEL PRINCIPADOD DE ASTURIAS 1

ARTES GRAFICAS. MANIPULADO PAPEL, MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIALES 1
E INDUSTRIAS AUXILIARES

COMERCIC EN GEMERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 4 2 1 3 1
CONSTRUCCION ¥ OBRAS PUBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 1 3

CONWVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE 1
ASTURIAS

CONWVENIO DE EMPRESA 1 1 2
EMPRESAS DE INGENIERIA Y OFICIMAS DE ESTUDIOS TECHICOS 1

ESTACIOMNES DE SERVICIO 1

HOSTELERIAY SIMILARES 1

INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 3
MINORISTAS DE ALIMENTACION 1
OFICINAS DE FARMACIA 1 1
OFICINAS Y DESPACHOS ] 2 2 2 2 1
RESIDEMCIAS PRIVADAS DE PERSONAS MAYORES Y DEL SERV.DE AYUDA A DOMIC. 1

TALLERES REPARACION AUTOMOVIL Y70 AFINES 5 3 4 4 4 5 5 4
TRANSPORTES POR CARRETERA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 10 11 8 14 6 5 ] 7

Estatales

(L]
F=Y
[t}
P

CONVENIO DESCOLGADO 2017 2018 2019 2020 2022 2023

ACCION E INTERVENCION SOCIAL 1
CENTROS ¥ SERVICIOS DE ATENCION A PERSOMAS CON DISCAPACIDAD 1

CENTROS ¥ SERVICIOS VETERINARIOS 1
ELABEORADORES DE PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO 1
EMPRESAS DE INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS

JARDINERIA

RESIDENCIAS PRIVADAS DE PERSONAS MAYORES Y DEL SERV.DE AYUDA A DOMIC.
TEXTIL Y CONFECCION. INDUSTRIA 1

= =k =k =k

Inaplicaciones en Espaiia. Acumuladas diciembre 2024
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Fuente Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion propia
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Conflictividad Laboral

Datos autoridad laboral de Asturias. Provisionales

En los datos provisionales, comunicados por la autoridad laboral en Asturias, se recogen datos acumulados a
diciembre de 2024, y comparados con el mismo periodo de 2023, vemos que existe un aumento en el numero
de huelgas, con disminucién del nimero de participantes y, sobre todo, de jornadas y horas perdidas.

DATOSGENERALES. St ciembre 2024
NUM. DE HUELGAS 31 35
CENTROS 1.011 221
PLANTILLA - CENTROS 33.554 26.791
PARTICIPANTES 3.112 2.486
NUM. DE JORNADAS 25.003 12.758
HORAS PERDIDAS 194.973 102.245

Fuente Direccion General de Empleo y Formacion del Principado de Asturias y elaboracion propia

B) Datos Registro de Seguridad Social. Acumulado diciembre 2024

Datos de inactividad por huelgas de los afiliados a la Seguridad Social que registra la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS) a través de las comunicaciones de los empresarios por huelgas desarrolladas durante

el periodo de referencia.

Andalucia
Comunidad de Madrid
Pais Vasco
Comunidad Valenciana
Cataluiia
Asturias
Comunidad Foral de Na...
Galicia
Aragon
Castilla y Ledn
Regidn de Murcia
Castilla - La Mancha
Exfremadura
|slas Baleares
Cantabria
Canarias

La Rioja

10.815
112833
50.154
99.034
34.802
73.038
25127
31.835
23.0M

11.794
4134
10634
2.918

5.621
3.977

4.325
2574

2778
2,306
2239
1.381
1.582
895

203
274

773
252
588
327
30
15

1"
15

0 mil 50 mil 100 mil 150 mil

Jornadas | Trabaiadores

1858.857

200 mil
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

n Regulacion de Empleo

Expedientes de regulacidon de empleo (ertes y eres) autorizados.
Asturias. Octubre 2024. Incluyen tramitados a nivel nacional

Trabajadores afectados por Expedientes de Regulacion de Empleo
Asturias. Acumulados noviembre 2024

12 561 12.855
11.686

12.145

7 1418 1.950
412 389 g3 476 o
2021 2022 2023 2024
Tipo @ Despido colectivo @Reduccion de jomada @ Suspension de contrato @TOTAL
Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
Trabajadores Expedientes de Regulacion de Empleo. Asturias. 2023-2024
5320
4.793
748 454
373
101 %4 192 B[, s 2/ 4 51 216 m3 5y 228 295 STT g 54

eng feb mar abr may jun jul ago  sep oot nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep  oct nowv
2023 2024

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
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Evolucion expedientes de Regulacion de Empleo. Asturias. Acumulados Noviembre

Afo Despido Reduccion de Suspension de TOTAL

- colectivo jornada contrato

2024 476 56 1.418 1.950
2023 339 139 12.145 12.673
2022 =T 412 11.686 12.855
2021 909 1.363 10.259 12.561
2020 ar2 6574 75.806 53.342
2019 956 219 1.967 3142
2013 403 364 2.523 3.295
2017 750 a72 1.020 2642
2016 399 409 3.383 4.196
2015 469 639 3.226 4334
2014 722 1.225 5.037 6.034
2013 2.565 2812 13.816 19.194
2012 2.461 2879 17.589 22929
201 1.358 1177 22196 24731
2010 903 4381 15.724 20.108
2009 786 459 20.625 21.910
2005 673 150 1.617 2.440
2007 664 3 1.274 1.941
2006 Q02 6 471 1.379
2005 3.357 49 1.383 47389
2004 992 15 1.437 2.444
2003 992 10 10.103 11.105
2002 817 24 2274 INs
2001 674 35 1.361 2.070
2000 767 B 31786 3049

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
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