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I Negociación Colectiva 

A) Estadísticas Laborales. Datos Asturias. Junio 2025 

1. Asturias 

Asturias presenta un total de 68 convenios colectivos, incluyendo actualizaciones, hasta el mes de junio 

de 2025. El aumento salarial pactado a nivel autonómico supuso un incremento del 2,81 %, inferior al 

incremento nacional, que ascendió al 3,39%. 

Asturias. Convenios colectivos, variación salarial y jornada 

 

 

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social 
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Asturias. Variación salarial. Convenios de sector, empresa y total 

 

 

Asturias. Variación salarial pactada y revisada y del IPC interanual 

 

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social 
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CCAA. Variación salarial pactada. Junio 

 

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social 

2. Detalle salarial. Datos España 

  

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social 
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Los 2.636 convenios aplicables con efectos en junio de 2025 tienen prevista una subida media del 3,4%. 

La banda de salarios pactados con un incremento entre el 2,51 y el 3%, es la más alta con 974 convenios 

que representan a 3.222.084 trabajadores. 

El tramo de convenios con subida pactada superior al 3% es la siguiente en la lista de mayor número de 

trabajadores afectados con 3.203.159. 

 

España. Subida salarial pactada convenios 2025. Junio 

 

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social 

España. Subida salarial pactada por sectores 2025. Junio 

 

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social 

España. Convenios colectivos con Cláusula de revisión (%) y sus efectos o no retroactivos. 2025 

 

 

 Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social 
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B) Inaplicaciones de convenios. Junio 2025 

En el mes de junio en Asturias no se ha comunicado ninguna inaplicación de convenio colectivo. A ni-

vel nacional, sigue destacando Andalucía como Comunidad Autónomas con mayor número de inaplica-

ciones presenta, seguida de Cataluña y Valencia. 

Inaplicaciones. Acumulado junio 2025 

 

 

Fuente Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración propia 
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Inaplicaciones en España. Acumuladas junio 2025 

 
Fuente Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración propia 

 

II  Conflictividad Laboral  

Datos autoridad laboral de Asturias. Provisionales Mayo 2025 

En los datos provisionales, comunicados por la autoridad laboral en Asturias, se recogen datos acumulados a 

mayo de 2025, y comparados con el mismo período de 2024, vemos que existe una disminución tanto en el 

número de huelgas, como en número de participantes y muy especialmente en jornadas y horas perdidas. 

 

DATOS GENERALES. 
Acumulado  
mayo 2024 

Acumulado  
mayo 2025 

NÚM. DE HUELGAS 21 9 

CENTROS 35 12 

PLANTILLA - CENTROS 13.332 5.196 

PARTICIPANTES 1.395 147 

NÚM. DE JORNADAS 8.368 225 

HORAS PERDIDAS 66.895 1.792 

Fuente Dirección General de Empleo y Formación del Principado de Asturias y elaboración propia 
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B) Datos Registro de Seguridad Social. Acumulado Junio 2025 

Datos de inactividad por huelgas de los afiliados a la Seguridad Social que registra la Tesorería General de la 

Seguridad Social (TGSS) a través de las comunicaciones de los empresarios por huelgas desarrolladas durante 

el periodo de referencia.  

 

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social 

III Regulación de Empleo     

Expedientes de regulación de empleo (ertes y eres) autorizados. 
Asturias. Abril 2025. Incluyen tramitados a nivel nacional 

Trabajadores afectados por Expedientes de Regulación de Empleo 

Asturias. Acumulados abril 2025 

 

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social 
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Trabajadores Expedientes de Regulación de Empleo. Asturias. 2024-2025 

 

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social 

Evolución expedientes de Regulación de Empleo. Asturias. Acumulados Abril 2025 

 

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social 
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IV Absentismo 

A) Prevalencia: % de bajas al final del periodo. Acumulado Abril 2025 

Las bajas por incapacidad temporal en Asturias en el mes de abril nos muestran una prevalencia media que 

supera al año anterior. Un 6,1 % en abril, aunque sea algo inferior a los meses precedentes, siguen marcando 

una tendencia alcista, que bate la cifras de años anteriores. 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 

Las bajas por incapacidad temporal en Asturias en el mes de abril nos muestran una prevalencia media que 

supera al año anterior. Un 6,1 % en abril, aunque sea algo inferior a los meses precedentes, siguen marcando 

una tendencia alcista, que bate las cifras de años anteriores. 

B) Duración media de los procesos. Abril 2025 

Asturias se sitúa en tercer lugar entre las Comunidades Autónomas en cuanto a duración media de los  proce-

sos de baja médica, con 62,1 días en el mes de abril, muy por encima de los 35,8 de duración media en el 

conjunto de España. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 
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