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Negociacion Colectiva

A) Estadisticas Laborales. Datos Asturias. Junio 2025

1. Asturias

Asturias presenta un total de 68 convenios colectivos, incluyendo actualizaciones, hasta el mes de junio
de 2025. El aumento salarial pactado a nivel autondmico supuso un incremento del 2,81 %, inferior al
incremento nacional, que ascendid al 3,39%.

Asturias. Convenios colectivos, variacion salarial y jornada

Desglose por ambito

Ambito Convenios Trabajadores Empresas  Variacion salarial  Jornada media

pactada
Ambito de empresa 53 11.820 53 1,89 1.665
Ambito superior a la empresa 15 97087 19.839 292 1.754
Total 68 108.907 19.892 2,81 1.744

Desglose por afio

Afio Convenios Trabajadores Empresas  Variacion salarial  Jornada media
- pactada
2025 68 108.907 19.802 2,81 1.744
2024 T 78.080 17.022 3,02 1.762
2023 a3 140.637 21.380 3N 1.760
2022 55 79927 10.933 285 1.764
2021 65 27.094 2747 1,51 1.766
2020 T 92 277 9304 2,14 1.759
2019 64 20.216 8.156 1,96 1.762
2018 73 40.341 5.188 1,77 1.742

Todos los convenios

Temritorios Convenios Trabajadores Empresas  Variacion salarial  Jomada media
pactada

Asturias ] 108.907 19.892 2.8 1.744
Espafia 2.636 8218679  868.377 3,39 1.749

Convenios de empresa

Temritorios  Convenios Trabajadores Empresas  Variacion salarial  Jomada media
pactada

Asturias &3 11.820 53 1,89 1.665
Espafia 1.893 410.366 1.893 278 1.720

Convenios de sector

Territorios  Convenios  Trabajadores Empresas  Variacion salarial — Jornada media
pactada

Asturias 15 ar.087 19.839 292 1.754
Espafia 743 7808.313 866.434 3.42 1.750

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
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Asturias. Variacion salarial. Convenios de sector, empresa y total

Variacion salarial pactada por afio
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Asturias. Variacion salarial pactada y revisada y del IPC interanual

Variacién salarial pactada y revisada

319

6,50

3,05 3,00

2,81

1,24
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
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CCAA. Variacion salarial pactada. Junio

Variacion salarial pactada por comunidad autonoma

Islas Baleares
Pais Vasco

Comunidad de Ma...

S e
4,28
T

Larios [
Espaia. [ 3
Aragén 3,26
Canarias 323
Comunidad Foral ... 3,21
Catalufia 3,18
Extremadura kR
Galicia 2,94
Castilla y Ledn 287
ceuta [ 264
Comunidag vaten. [N 222

Regién de Murcia

281

273

R 272
S 2
S 2

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

2.  Detalle salarial. Datos Espaina
Desglose por ambito
Tipo |Cunmm|fmhajames|\o‘amsalamlpadmh|
183 410365 | 26
T Teom [
263 8218679 [IIIIII3
Desglose por territorio
Convenios | Trabajadores  Variacion salarial pactada
28 67.763
390 289.112 43
162 8092241 36
35 39.626 35
2636 3213679 34
83 218.643 33
94 185.758 32
101 83.159 32
222 463.083 32
51 68.953 31
161 146.594 29
109 190.003 29
18 2460 _ 28
195 661.804 [ 28
68 108907 | 28
239 277,271 _ 27
343 923305 [ 27
57 5643 | 25
45 108.271 [ 25

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
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Los 2.636 convenios aplicables con efectos en junio de 2025 tienen prevista una subida media del 3,4%.
La banda de salarios pactados con un incremento entre el 2,51 y el 3%, es la mds alta con 974 convenios
gue representan a 3.222.084 trabajadores.

El tramo de convenios con subida pactada superior al 3% es la siguiente en la lista de mayor nimero de
trabajadores afectados con 3.203.159.

Espafa. Subida salarial pactada convenios 2025. Junio

Convenios Trabajadores (miles) Empresas

Inferior al 0,00
Igual al 0,00
Del 0,01 2l 0,49
Del 0,50 al 0,99
Del 1,00 al 1,50

Del 1,51 al 2,00 63.740

Del 2,01 al 2,50 54.600

Del 2,51 al 3,00 351.041

Superior al 3,00 360.005

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
Espaina. Subida salarial pactada por sectores 2025. Junio
Trabajadores Convenio 2025 Subida pactada 2025
= ——_ Agrario
319.806 Servicios [ I I T 362
u
“ Industria Construccion I 3,14
1.716.386
— N Industria [ S ] 2,86
“._ Construccién
227.637 Agrario NN 02

Servicios -

5.954.850 0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

Espafia. Convenios colectivos con Clausula de revision (%) y sus efectos o no retroactivos. 2025

W Efectos retroactivos Efectos no retroactivos m Con Clausula de revision

13%
17%

0% Agrario Industria Construccion Servicios

20%

15%

10%

5%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
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B) Inaplicaciones de convenios. Junio 2025

En el mes de junio en Asturias no se ha comunicado ninguna inaplicacion de convenio colectivo. A ni-
vel nacional, sigue destacando Andalucia como Comunidad Autdnomas con mayor nimero de inaplica-
ciones presenta, seguida de Catalufia y Valencia.

Inaplicaciones. Acumulado junio 2025

27
21
18
16 16
14
I |

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

I ¢
§

Autonomicos

CONVEMIO DESCOLGADO |2I:Iﬁ' 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
EDUSTRAS ADILARES 0 o MAPULAOS DE GARTON, EDITORALES <
'COMERCIO EN GENERAL DEL PRINCIPADO DEASTURIAS 4 2 1 3 |
|CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DELPRINCIFADO DEASTURIAS 1 3
'EMPRESAS DE INGENIERIAY OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS |
'ESTACIONESDESERVICIO 1
'HOSTELERIAY SIMILARES 1
MINORISTASDEAUMENTACON 1 1
oRomASDERMRMACA 1 1
(OFICINASYDESPACHOS 5 2 2 2 2 1
_ 1
TALLERES REPARACIONAUTOMOVILYIOAFNES 5 3 4 4 5 5
TRANSPORTES POR CARRETERADEL PRINCIPADODEASTURIAS 10 11 s 1« & 6 & 7 3
Estatales

CONVENIO DESCOLGADO ‘2017 2018 2019 2020 2022 2023 2025

-

Fuente Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion propia
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Inaplicaciones en Espaina. Acumuladas junio 2025
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B oF @® ad a0t e G o8 @ Rl A
& '-’g\ 2} o \(1} tj- <
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C,Cﬁi\ CP@ '\é‘ﬁé
o
e
Fuente Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion propia
I Conflictividad Laboral

Datos autoridad laboral de Asturias. Provisionales Mayo 2025

En los datos provisionales, comunicados por la autoridad laboral en Asturias, se recogen datos acumulados a
mayo de 2025, y comparados con el mismo periodo de 2024, vemos que existe una disminucion tanto en el
numero de huelgas, como en nimero de participantes y muy especialmente en jornadas y horas perdidas.

DATOS GENERALES. /:f:;zuzlggz ﬁf:;g";g:;’
NUM. DE HUELGAS 21 9
CENTROS 35 12
PLANTILLA - CENTROS 13.332 5.196
PARTICIPANTES 1.395 147
NUM. DE JORNADAS 8.368 225
HORAS PERDIDAS 66.895 1.792

Fuente Direccion General de Empleo y Formacion del Principado de Asturias y elaboracion propia
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B) Datos Registro de Seguridad Social. Acumulado Junio 2025

Datos de inactividad por huelgas de los afiliados a la Seguridad Social que registra la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS) a través de las comunicaciones de los empresarios por huelgas desarrolladas durante

el periodo de referencia.

Participantes Junio 2025 Jornadas no trabajadas Junio 2025
Pais Vasco 3511 Pais Vasco I 119927
Madrid (Comunidad de) m—— 11553 Madrid (Comunidad de) mmmm 18786
Catalufia Tsssm 7936 Catalufia mesm 15503
Navarra (Comunidad.., s 5953 Navarra (Comunidad Foral de) mm 10372
Andalucia e 5561 Andalucia mm 10028
Canarias mmm 4131 Cantabria == 6803
Canarias mm 6309

Cantabria wess 3537 ) '
Comunitat Valenciana msm 3338 Comunitat Valenciana m 5271
Galicia ® 3135

Galicia mm 2602
Castilla-La Mancha == 1566 Castilla y Leén 1 2178
Castilla-La Mancha 1695

Aragon ™ 1396
Castilla yLeon ® 786

1
Aragén 1 1450
Asturias (Principado de) = 642 Extremadura | 989
Murcia (Region de) 1 312 Asturias (Principado de) 1 884
Extremadura | 232 Balears (llles) | 633
Balears (llles) 1 190 Murcia (Region de) | 581
Rigja (La) | 63 Rioja (La) 1 124

Ceuta y Melilla © Ceutay Melilla o

om nom 20M 30M 40 M om 40M 80M 120 M

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

1 Regulacion de Empleo

Expedientes de regulacidon de empleo (ertes y eres) autorizados.
Asturias. Abril 2025. Incluyen tramitados a nivel nacional

Trabajadores afectados por Expedientes de Regulacion de Empleo
Asturias. Acumulados abril 2025

12.855
1158 12.145
14537 0% -
57 412 389 1390 521 g4 0 1 °
B |
2021 2022 2023 2024 2025

Tipo @Despido colectivo @Reduccion de jornada @ Suspensitn de contrato @TOTAL

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social



Boletin de Relaciones Laborales

51

ene

216

feb

Trabajadores Expedientes de Regulacion de Empleo. Asturias. 2024-2025

223

113
54

mar abr may

ETa

295

jun
2024

jul

116

ago sep

454

54

oct nov

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

749

95

o4 32 25

dic ene feb mar abr
2025

Evolucién expedientes de Regulacion de Empleo. Asturias. Acumulados Abril 2025

Trabajadores afectados, segun medida

Afio
-
2025
2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
201
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000

Despido
colectivo

49
521
389
757
909
872
956
403
750
399
469
722
2.566
2.461
1.358
903
786
673
664
902
3.357
992
992
817
674
a7

Reduccion de
jormada

3a

61

139

412

1.363

6.574

219

364

ar2

408

639

1.225

2812

2.879

1177

481

489

150

49
15
10
24
35

Suspension de
contrato
Ti3
1.463
12.145
11 686
10.289
ThH.896
1.967
2528
1.020
3388
3.226
5037
13.816
17.589
22196
18724
20625
1617
1.274
471
1.383
1.437
10103
2274
1.361
3176

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

TOTAL

260
2.045
12.673
12.855
12.561
83.342
3.142
3.295
2.642
4196
4334
6.954
19.194
22.929
2473
20.108
21.910
2.440
1.941
1.379
4.789
2.444
11.105
3115
2.070
3.949
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v Absentismo

A) Prevalencia: % de bajas al final del periodo. Acumulado Abril 2025

Las bajas por incapacidad temporal en Asturias en el mes de abril nos muestran una prevalencia media que
supera al afio anterior. Un 6,1 % en abril, aunque sea algo inferior a los meses precedentes, siguen marcando
una tendencia alcista, que bate la cifras de afos anteriores.

Prevalencia - Dato anual - Asturias
Asturias

2007 2008 2009 20010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

Las bajas por incapacidad temporal en Asturias en el mes de abril nos muestran una prevalencia media que
supera al aiio anterior. Un 6,1 % en abril, aunque sea algo inferior a los meses precedentes, siguen marcando
una tendencia alcista, que bate las cifras de afios anteriores.

B) Duracion media de los procesos. Abril 2025

Asturias se situa en tercer lugar entre las Comunidades Autdnomas en cuanto a duracidon media de los proce-
sos de baja médica, con 62,1 dias en el mes de abril, muy por encima de los 35,8 de duracién media en el
conjunto de Espaia.

Duracion - 2025 abril Dato mensual acumulado -

Testitorio Duradidn  Incidenda  Frevalencia
rmiedia media media
7487 2,16 585
8737 250 702
8207 303 624
5018 308 554
4625 3483 6,09
457 4,138 645
4482 308 E24
437 327 429
4214 509 771
3843 381 E35 . e
3826 354 555
3582 427 EA45
3445 E.50 667
3301 3484 385
3260 411 470
2046 43 463
2454 532 EL&3
2359 G646 546

Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
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