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Negociacion Colectiva

A) Estadisticas Laborales. Datos Asturias. Agosto 2025

1. Asturias

Asturias presenta un total de 70 convenios colectivos, incluyendo actualizaciones, hasta el mes de
agosto de 2025. El aumento salarial pactado a nivel autondmico supuso un incremento del 2,79 %, infe-
rior al incremento nacional, que ascendié al 3,50%.

Asturias. Convenios colectivos, variacion salarial y jornada

Desglose por ambito

Ambito Convenios Trabajadores Empresas Variacion salarial ~ Jornada media

pactada
Ambito de empresa 55 11.915 55 1,89 1.665
Ambito superior a la empresa 15 103.087 17.639 2,90 1756
Total 70 115.002 17.694 279 1747

Desglose por aiio

Ao Convenios Trabajadores Empresas Variacion salarial  Jornada media
. pactada
2025 70 115.002 17 694 279 1.747
2024 77 92 545 17.700 3,00 1.760
2023 86 141 536 21383 3N 1.759
2022 62 92.599 11.239 2,74 1.762
2021 68 28694 3.101 1,54 1.766
2020 73 92 465 9.396 214 1.759
2019 78 81.663 8170 203 1.761
2018 79 42 595 5198 1,69 1.739

Todos los convenios

Territorios  Convenios Trabajadores Empresas  Variacion salarial ~ Jornada media
pactada

Asturias 70 115.002 17.694 2,79 1.747
Espaiia 2.826 8.933.478 954.176 3,50 1.750

Convenios de empresa

Territorios  Convenios Trabajadores Empresas  Variacion salarial ~ Jornada media
pactada

Astunias 55 11.915 55 1,89 1.665
Espafia 2.027 462.085 2.027 2,82 1.725

Convenios de sector

Territorios  Convenios Trabajadores Empresas  Variacion salarial  Jornada media
pactada

Asturias 15 103.087 17.639 2,90 1.756
Esparfia 799 8.471.393 952.149 3,54 1.752

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
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Asturias. Variacion salarial. Convenios de sector, empresa y total
Variacion salarial pactada por afio
310 310

—3
305 305 304 304 302 305 302 3¢9

290 292 pgg 293 _ 292 292 292 291

Ambito superior a la empresa
——3-9( Total
279
2,91 2,16 216 .

292 ngg 292

221

188 189 1,89 189 1,89 .

1,81 Ambito de empresa

176 1,61

H

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago
2024 2025

Ambito @ Ambito de empresa @ Ambito superior a la empresa @ Total

Asturias. Variacion salarial pactada y revisada y del IPC interanual
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
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CCAA. Variacién salarial pactada. Agosto

Islas Baleares
Pais Vasco

Comunidad de Ma. ..

4,26

413

R
eoon [ 525
Comunidad Foral .. [/ 500
caremacurs | o
corc I -+
castilaylesn | 2389
S
coa [ 251
S
Comunidad valen . | 078
Castilla - La Mancha [ 5 75

Region de Murcia

]
F
=~

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

2.  Detalle salarial. Datos Espaiia

Desglose por ambito

Tipo

199

Desglose por territorio
Territorio | Convenios
29
2626
%
7
107
240
177
Castilla y Led 118
Cantabria 59
ut; 18
Andalucia 365
Asturias 70
Comunidad Valenciana 21
Castilla - La Mancha 255
Region de Murcia 47

‘ Convenios Trabajadores Wariacion salarial pactada

462085 [ 28
8.471.393 ‘ - 35
8.933.478 I3 s

Trabajadores \vianacmn salarial pactada

247 763

299 064 43
1.055.990 4.1
8.933.478 3.5

39675 = 35

219.888 33

189.622 3,2

84132 32

477 567 3.2

69.059 3.1

154760 3.0

211.032 2.9

72.194 = 2.9
2 460 2.8
1.040 996 2.8

115.002 28

758202 2.8

289575 2.8

109.707 2.5

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
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Inferior al 0,00

lgual al 0,00
Del 0,01 al 0,49
Del 0,50 al 0,99
Del 1,00 al 1,50
Del 1,51 al 2,00
Del 2,01 al 2,50
Del 2,51 al 3,00

Superior al 3,00

Los 2.826 convenios aplicables con efectos en agosto de 2025 tienen prevista una subida media del 3,5%.
La banda de salarios pactados con un incremento entre el 2,51 y el 3%, es la mas alta en nimero de
convenios, con 1.047 que representan a 3.459.757 trabajadores. Sin embargo, el tramo de convenios
con subida pactada superior al 3% es la que en esta ocasién afecta a un mayor numero de trabajadores,
un total de 3.614.079.

Espaia. Subida salarial pactada convenios 2025. Agosto

Convenios Trabajadores (miles) Empresas

caszs
5514
| e oners
394.035
Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
Espaia. Subida salarial pactada por sectores 2025. Agosto
Trabajadores Convenio 2025 Subida pactada 2025
e Agrario
326.451 Servicios [ 378
Industria Construccion I 3,15
1.886.495

Industria [ 285
\ Construccion

240.496 Agrario NN ;o4
Servicios_/

6.480.036 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

Espafia. Convenios colectivos con Clausula de revision (%) y sus efectos o no retroactivos. 2025

= Efectos retroactivos Efectos no retroactivos M Con Clausula de revisidn
20%
15% 13%
9%
10%
15%
5%

0%
Agrario Industria Construccion Servicios

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
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B) Inaplicaciones de convenios. Agosto 2025

En el mes de agosto en Asturias no se ha comunicado ninguna inaplicacién de convenio colectivo. A
nivel nacional, sigue destacando Andalucia como Comunidad Auténoma con mayor numero de inapli-
caciones presentadas, seguida de Cataluiia y Valencia.

Inaplicaciones. Acumulado agosto 2025

27
21
18
16 16
14
I |

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

I ¢
§

Autonomicos

CONVEMIO DESCOLGADO |2I:Iﬁ' 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
EDUSTRAS ADILARES 0 o MAPULAOS DE GARTON, EDITORALES <
'COMERCIO EN GENERAL DEL PRINCIPADO DEASTURIAS 4 2 1 3 |
|CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DELPRINCIFADO DEASTURIAS 1 3
'EMPRESAS DE INGENIERIAY OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS |
'ESTACIONESDESERVICIO 1
'HOSTELERIAY SIMILARES 1
MINORISTASDEAUMENTACON 1 1
oRomASDERMRMACA 1 1
(OFICINASYDESPACHOS 5 2 2 2 2 1
_ 1
TALLERES REPARACIONAUTOMOVILYIOAFNES 5 3 4 4 5 5
TRANSPORTES POR CARRETERADEL PRINCIPADODEASTURIAS 10 11 s 1« & 6 & 7 3
Estatales

CONVENIO DESCOLGADO ‘2017 2018 2019 2020 2022 2023 2025

-

Fuente Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion propia
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Inaplicaciones en Espaiia. Acumuladas agosto 2025
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Fuente Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion propia

1l Conflictividad Laboral

Datos autoridad laboral de Asturias. Provisionales Agosto 2025

En los datos provisionales, comunicados por la autoridad laboral en Asturias, se recogen datos acumulados a
agosto de 2025, y comparados con el mismo periodo de 2024, vemos que se ha producido un aumento consi-
derable en el nimero de participantes y muy especialmente en jornadas y horas perdidas, debido en gran

parte a la huelga mantenida en el sector de la educacién, publica y concertada.

DATOS GENERALES.

NUM. DE HUELGAS
CENTROS

PLANTILLA - CENTROS
PARTICIPANTES
NUM. DE JORNADAS

HORAS PERDIDAS

Acumulado
agosto 2024

33

145
26.465
2.277
12.080

96.563

Acumulado
agosto 2025

19
1.187
38.443
10.944
51.883

415.052

Fuente Direccion General de Empleo y Formacion del Principado de Asturias y elaboracion propia
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B) Datos Registro de Seguridad Social. Acumulado Julio 2025

Datos de inactividad por huelgas de los afiliados a la Seguridad Social que registra la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS) a través de las comunicaciones de los empresarios por huelgas desarrolladas durante
el periodo de referencia.

Participantes Julio 2025 Jornadas no trabajadas Julio 2025
Pais Vasco s 43946 Pais Vasco 146146
Andalucia ee——— 7105 Andalucia  m——— 63976
Madrid (Comunidad de) m—— 15281 Catalufia s 25711
Comunitat Valenciana s 12215 Madrid (Comunidad de) w3995
Catalufia s 11115 Cantabria e 17914
Cantabria s 10520 Comunitat Valenciana = 15040
Navarra (Comunidad Foral... s 9094 Navarra (Comunidad Foral de) msm 14411
Canarias mmmm 5592 Murcia (Regién de) mmm 14206
Galicia === 5339 Canarias = 8004
Castilla-La Mancha mssm 5157 Galicia = 7717
CastillayLe6n mmm 3729 CastillayLeon m 6570
Asturias (Principado de) mm 3076 Castilla-La Mancha m 5814
Murcia (Regién de) == 2940 Asturias (Principado de) ® 3945
Aragon == 2398 Balears (llles) m» 3232
Balears (llles) == 2136 Aragén 1 2547
Extremadura ®™ 1541 Extremadura 1 2340
Rioja (La) 1 304 Rioja(La) 413
CeutayMelilla 22 CeutayMelilla = 21
oM 10M 20M 30M 40M 50M om 40M 80M 120M 160 M

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

1 Regulacion de Empleo

Expedientes de regulacion de empleo (ertes y eres) autorizados.
Asturias. Julio 2025. Incluyen tramitados a nivel nacional

Trabajadores afectados por Expedientes de Regulacion de Empleo
Asturias. Acumulados julio 2025

12 561 12.855
18 12.145
2237
e 1_4632'045 2.030
412 389 439 521 61 169 138 -
2021 2022 2023 2024 2025

Tipe @ Despido colectivo @ Reduccion de jornada @ Suspension de contrato @ TOTAL

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
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51

ene

216

feb

Trabajadores Expedientes de Regulacion de Empleo. Asturias. 2024-2025

13

mar abr

223

may

371
295

jun jul
2024

116

ago sep

454

oct

749

95
54 54

nov dic ene feb

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

32 25

mar abr
2025

231

may

Evolucion expedientes de Regulacion de Empleo. Asturias. Acumulados Julio 2025

Trabajadores afectados, segin medida

Afio
2025
2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000

Despido
colectivo
169
521
389
7a7
909
872
956
403
750
399
469
722
2.566
2. 461
1.358
903
786
673
664
902
3.357
092
992
817
674
767

Reduccién de
Jjornada

38
61
139
412
1.363
6.574
218
364
872
409
639
1.225
2.812
2.879
177
481
499
150

49
15
10
24
35

Suspension de
contrato
2.030
1.463
12.145
11.686
10289
75.896
1.967
2528
1.020
3.388
3226
5037
13.816
17 589
22196
18.724
20625
1617
1.274
471
1.383
1.437
10103
2274
1.361
3176

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

TOTAL

2237
2.045
12.673
12.855
12.561
83.342
3.142
3.285
2642
4.196
4334
6.984
19.194
22.929
24.731
20.108
21.910
2.440
1.941
1.379
4789
2.444
11.105
3116
2.070
3.949

724

jun

422

jul
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v Absentismo

A) Prevalencia: % de bajas al final del periodo. Acumulado Mayo 2025

Las bajas por incapacidad temporal en Asturias en el mes de mayos nos muestran una prevalencia media que
supera al ano anterior. Un 6,31 % en mayo, similar a los meses precedentes, y que sigue marcando una ten-
dencia alcista, que bate las cifras de afios anteriores.

Prevalencia - Dato anual - Asturias

Asturias

2007  20OB  R00% 2000 2011 2012 2003 2004 25 2016 2017 2018 200 X0z 2021 02z B023 2024 2025

Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

B) Duracion media de los procesos. Mayo 2025

Asturias se sitla en tercer lugar entre las Comunidades Auténomas en cuanto a duracion media de los procesos
de baja médica, con 63,41 dias en el mes de mayo, muy por encima de los 41,6 de duracidon media en el con-
junto de Espafia.

Duracién - 2025 mayo Dato mensual acumulado -

Territorio Duracion Incidencia  Prevalencia
media media media
rFY -

75,67 218 5,90
69,47 285 7,04
6341 297 6,31
51,95 305 5,58
48,08 375 6,17
46,99 411 6,48
46,21 102 543
44 62 3.24 5,05
4330 497 770
4012 382 5,52
40,01 372 5,34
36,03 535 6,91 4
34,00 198 4,68 ‘' vw. 4
32,08 3.96 3.92 3NN
30,00 423 478
25,28 6,12 5,57
24,62 6,32 547

Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
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