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PRESENTACION

Detras de cada victima de la sinies-
tralidad laboral hay una persona, una
familia, una historia humana invalua-
ble. Cada accidente laboral, cada en-
fermedad profesional (mortal o no),
constituye un dano directo al tejido
empresarial y social asturianoy a sus
expectativas de crecimiento huma-
Nno y economico.

Por ello, mantener un esfuerzo activo
en seguridad y salud laboral, inter-
cambiar informacion, divulgar bue-
nas practicasy, en definitiva, construir
una mejor cultura preventiva a nivel
empresarial, social y personal es un
objetivopermanentedela Federacion
Asturiana de Empresarios. Cambian
las tecnologias y los entornos, pero
la necesidad de promover la preven-
cion permanece. Y nos mira a los ojos
en cada despertar y en cada nueva
jornada de trabajo.

Precisamente, compartir, divulgar
y reflexionar son los tres verbos de-
tras de Prevencion & Empresa, pu-
blicacion digital que FADE edita en
este 2026, declarado institucional-
mente como Afo de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, con motivo del
30 aniversario de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Estructurado en secciones agiles y
en formato de pdf interactivo, este
primer numero incluye un resumen
de estadisticas de siniestralidad, re-
sefas de buenas practicas preven-
tivas en empresas e instituciones
asturianas, breves reportajes sobre
los talleres preventivos que organiza
FADE, una amplia revision de libros y
revistas sobre seguridad y salud re-
cientemente publicados y un com-
pendio de normativa y notas técni-
cas de maxima actualidad. Todo ello
con Utiles enlacesy referencias.V, por
supuesto, una invitacion y un buzoén
electroénico para participar y colabo-
rar con esta iniciativa digital.

En FADE estamos convencidos,
hoy mas que nunca, de que LA
PREVENCION ES UN OBIJETIVO
COMUN.

Maria Calvo

Presidenta de FADE


https://www.insst.es/el-insst-refuerza-su-liderazgo-t%C3%A9cnico-en-2026-a%C3%B1o-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.insst.es/el-insst-refuerza-su-liderazgo-t%C3%A9cnico-en-2026-a%C3%B1o-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo

LA VOZ DE
LA EXPERIENCIA

Entrevista a Maria Calvo, presidenta de FADE:

«Desde FADE defendemos una prevencion
basada en la anticipacién, la mejora continua y la
corresponsabilidad»

LA PREVENCION, NUESTRO OBJETIVO COMUN
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Licenciada en Derecho \Y
Administracion de Empresa por
ICADE y MBA por el Instituto de
Empresa, Maria Calvo ha desple-
gado su carrera profesional en
Construcciones San Bernardo, em-
presa familiar dedicada a la promo-
cion y construccion de vivienda, de la
cual es directora general y accionista.

En 2021 fue elegida presidenta de
FADE y se convirtié asi en la primera
mujer en acceder a tal cargo. En abril
de 2025 fue reelegida, por otros cua-
tro anos, para este mandato. Por ello,
es justamente la entrevistada ade-
cuada para inaugurar la seccion La
voz de la experiencia y transmitir la
vision empresarial sobre el universo
de la salud y seguridad laboral.

—¢Qué papel le atribuye la
Federacion Asturiana de Empre-
sarios a la prevenciéon de ries-
gos laborales dentro de su
actividad como representante de la
empresa y de los empresarios?

—Desde la Federacion Asturiana de
Empresarios entendemos la preven-
cion de riesgos laborales como una
parte inseparable de |la actividad em-
presarial y de nuestra funcién como
organizacion representativa. No la
concebimos Unicamente como un
cumplimiento normativo, que sin
duda es importante, sino como un

elemento estratégico que incide di-
rectamente en la competitividad, la
sostenibilidad y la calidad del em-
pleo en Asturias.

Nuestro papel es doble. Por un lado,
actuamos como interlocutor empre-
sarial ante las administraciones y los
agentes sociales, trasladando la vi-
sion y las necesidades reales de las
empresas en materia preventiva, es-
pecialmente de las pymes, que son
mayoria en nuestro tejido productivo.
Por otro, ejercemos una labor muy
directa de acompanamiento, orien-
tacion y sensibilizacion, ayudando a
las empresas a integrar la prevencion
en su gestion diaria de una manera
realista y eficaz.

Desde FADE defendemos una pre-
vencion basada en la anticipacion,
en la mejora continua y en la corres-
ponsabilidad de todos los actores de
la empresa. Creemos que invertir en
seguridad y salud laboral no solo re-
duce la siniestralidad, sino que me-
jora el clima laboral, refuerza el com-
promiso de las personasy contribuye
a empresas mas solidas y resilientes.
Ese es el enfoque que tratamos de
trasladar en todas nuestras actuacio-
nes y en el didlogo permanente con
el conjunto del tejido empresarial
asturiano.



—¢Podria comentar algunas de las
acciones especificas que ha llevado
a cabo FADE para promover la cul-
tura preventiva entre las empresas
asturianas?

—Alo largo de los ultimos ahos, FADE
ha desarrollado numerosas iniciati-
vas orientadas a reforzar la cultura
preventiva en Asturias. Hemos im-
pulsado programas de asesoramien-
to especificos para las pymes y mi-
cropymes, jornadas técnicas, guias
practicas y acciones formativas sec-
toriales gracias al apoyo del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales.

También hemos trabajado en el am-
bito de la concienciacidn a través
de campanas divulgativas con oca-
sion del 28 de abril, Dia Mundial de
la Seguridad y Salud en el Trabajo. Y
algo muy importante: a todas esas
actuaciones les imprimimos siempre
un enfoque muy practico y adaptado
a la realidad de las empresas, lo cual
es fundamental para que les poda-
mos aportar valor.

—Se suele senalar como un talén
de Aquiles el problema de la inte-
gracion de la prevencion de riesgos
laborales en la gestion empresarial,
en particular en las pequefas y me-
dianas empresas. ;Qué se puede

hacer desde FADE para fomentar
esta necesaria integracion?

—La integracion de la prevencion si-
gue siendo uno de los grandes retos,
especialmente en las pymes, donde
los recursos son limitados. Desde
FADE creemos que la clave esta en
simplificar, en hacer ver que la pre-
vencion no es algo ajeno o burocrati-
Co, sino una herramienta de gestion
mas. Por eso apostamos por mode-
los preventivos integrados, forma-
cion dirigida a la direccion y mandos
intermedios, y por un acompaha-
miento cercano que ayude a las em-
presas a incorporar la prevencion en
Sus procesos habituales.

—¢COmo valora la importancia de
la formacion técnica y especifica de
empresarios y trabajadores en pre-
vencion de riesgos laborales y qué
papel desempena FADE en este
ambito?

—La formacion es absolutamen-
te esencial. Una buena prevencion
se basa en un conocimiento técni-
co actualizado y en la capacidad de
aplicarlo en el dia a dia. FADE des-
empena aqui un papel muy activo,
promoviendo formacion especifica,
tanto para empresarios como para
trabajadores, adaptada a los distintos
sectoresy niveles de responsabilidad,



y por ello trabajamos con nuestras
asociaciones sectoriales, para que
puedan ofrecer a sus empresas una
formacion de calidad y que responda
realmente a lo que necesitan.

Nuestro objetivo es que la forma-
cion no sea solo un tramite, sino
una inversion real en seguridad y
profesionalizacion.

—En tiempos pospandémicos ha
surgido con fuerza el tema del
fomento de la salud mental en el
ambito laboral. ¢Seria un objetivo
realista y alcanzable? ;Qué expe-
riencias han tenido las empresas
asturianas en este sentido?

—La salud mental, que se ha conver-
tido en una de las principales preo-
cupaciones en el ambito de la salud
en nuestra sociedad, y no solo o de
manera especifica en el ambito labo-
ral, puede ser un objetivo realista si
se aborda con rigor. Muchas empre-
sas asturianas ya estan dando pasos
importantes, incorporando medidas
de conciliacion, gestion del estrés o
mejora del clima laboral.

Desde FADE trabajamos para visibi-
lizar esas buenas practicas, para que
puedan servir como espejo en el que
se puedan mirar otras organizacio-
nes, y para ayudar a las empresas
a abordar los riesgos psicosociales

sin estigmas y con herramientas
adecuadas.

Por todo ello, en 2025 publicamos
una interesante guia bajo el titulo El
reto del bienestar emocional en el
trabajo, disponible en nuestra web
para todo aquel que quiera consultar
el ejemplo de seis empresas asturia-
nas que trabajan muy intensamen-
te en este ambito. Aunque sabemos
gue hay mas.

—Por ualtimo, hablemos de futuro.
¢Qué impacto cree que podrian te-
ner las nuevas tecnologias y herra-
mientas digitales (y en particular la
IA) en el perfeccionamiento de la
prevencién de riesgos laborales en
las empresas asturianas?

—Las nuevas tecnologias van a mar-
carunantesyundespuésen laforma
deentenderygestionarlaprevencion
de riesgos laborales. La digitalizacion
ya esta ayudando a muchas empre-
sas a ordenar mejor la informacion
preventiva, a hacer seguimientos
mas agiles y a ganar en trazabilidad.
Y la inteligencia artificial, bien aplica-
da, puede suponer un salto cualita-
tivo importante, especialmente en la
anticipacion de riesgos y en la toma
de decisiones basada en datos.

Por ejemplo, el analisis predictivo
puede ayudar a detectar patrones de


https://fade.es/wp-content/uploads/doc/blog/2021/01/18/guia-def-formato-una-pagina.pdf
https://fade.es/wp-content/uploads/doc/blog/2021/01/18/guia-def-formato-una-pagina.pdf
https://fade.es/wp-content/uploads/doc/blog/2021/01/18/guia-def-formato-una-pagina.pdf

siniestralidad, identificar situaciones
de riesgo antes de que se materiali-
cen o adaptar la formacion preventi-
va a las necesidades reales de cada
puesto o trabajador. Esto es especial-
mente relevante en sectores indus-
triales y en entornos complejos, pero
también puede ser muy util para las
pymes, siempre que las herramien-
tas sean accesibles y faciles de inte-
grar en su gestion diaria.

Ahora bien, es importante ser pru-
dentes. La tecnologia no sustituye a
la cultura preventiva ni al compromi-
so de las personas. La IA debe verse
COMO un apoyo, N0 como una solu-
cion automatica. Desde FADE enten-
demos que el reto estd en acompa-
Aar a las empresas en este proceso,
ayudandolas a entender qué tec-
nologias aportan realmente valor,
como implantarlas de forma gradual
y cOMo garantizar que su uso sea éti-
Co, seguroy adaptado a la normativa.



QUE DICEN
LOS NUMEROS

Una mirada a las estadisticas de siniestralidad
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El Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales (IAPRL) publi-
co el pasado 6 de febrero el Informe
mensual ampliado Siniestralidad la-
boral en Asturias. Enero - Diciembre
2025,

El ano 2025 cerr6 en Asturias
con 12.242 accidentes laborales con
baja, lo cual supone un aumento
del 4,1 % respecto a 2024, cuando
se registraron 11.763. De ese total de
2025, 10.907 accidentes ocurrieron
en jornada de trabajo y 1.335 fueron
in itinere (durante el trayecto hacia o
desde el trabajo).

n

Segun el informe del IAPRL, en 2025
se observa un ligero incremento del
1,5 % en el indice de incidencia (nu-
mero de accidentes por cada 100.000
trabajadores con contingencias pro-
fesionales cubiertas) de los acciden-
tes en jornada, y un aumento mas
acusado (8,5%) en los accidentes in
itinere.

Por edades, los grupos de 40-49 y
50-59 anos concentran el mayor nu-
mero de siniestros.

Esto indica una necesidad de refor-
zar las medidas preventivas en los
desplazamientos in itinere y en los
sectores con alta exposicion fisica, asi
CoOmMo una mayor vigilancia de la sa-
lud laboral en grupos de mayor edad
y antiguedad.


https://www.iaprl.org/images/contenidos/observatorio/estadisticas-de-siniestralidad/mensuales/2025/informe_mensual_diciembre_2025.pdf
https://www.iaprl.org/images/contenidos/observatorio/estadisticas-de-siniestralidad/mensuales/2025/informe_mensual_diciembre_2025.pdf
https://www.iaprl.org/images/contenidos/observatorio/estadisticas-de-siniestralidad/mensuales/2025/informe_mensual_diciembre_2025.pdf

Total de Accidentes Laborales

11.763 accidentes

2024

2025

12.242 accidentes

a 5000 10000

B Accidentes

Incidenciainitinere

Los accidentes 'in itinere’ muestran un
incremento notable, con un aumento del
8,5 % en su indice de incidencia.
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Aumento General de
Accidentes

- En 2025, los accidentes laborales
aumentaron un 4,1 % en Asturias, con
respecto a 2024, sumando los
accidentes en jornada e ‘initinere’.

- El indice de incidencia de accidentes en
jornadas aumenté enun 1,5 % con
respecto a 2024.

indice de Incidencia In Itinere

200 [-------- R e e
0
2024 2025

= [nItinere



Mineria: indice de incidencia elevado

Las industrias extractivas tienen el mayor indice de incidencia, aunque experimentan
una ligera mejora respecto al ano anterior.

indice de Incidencia en Servicios

indice de Incidencia por Sector

Construccion

Industria

B incidencia
Construccione Servicios: Mayor Volumen
Industria
.- e El sector servicios concentra el
Mantienen altos indices de , =
incidencia. aue duplican el mayor numero de accidentes,
I o L
soiviedio ;eq ionalp aunque con un indice de
P g ' incidencia mas moderado (2,7 %).
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Siniestralidad en Asturias en 2025

La siniestralidad laboral en Asturias aumento en 2025, tanto en volumen
total como en indices de incidencia.

Las industrias extractivas siguen teniendo el mayor indice de incidencia,
aungue con ligera disminucién con respecto a 2024.

Construccion e industria mantienen niveles elevados de incidencia, mas
del doble del promedio regional; en tanto el indice del sector primario
crecio en 6,9 % con respecto a 2024.

El Sector Servicios, con el mayor peso en el empleo asturiano, concentra
en términos absolutos la mayoria de los accidentes, aunque con un indice
de incidencia moderado.

Graficos de Prevencion & Empresa, a partir de los datos del informe del IAPRL.
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PREVENCION
EN ACCION

Un resumen de buenas practicas preventivas en
empresas e instituciones asturianas.
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IDESA, Avilés.

Implantacion de controles de alcohol
y drogas como garantia de un entor-
no laboral seguro.

Si bien no se habian registrado inci-
dentes relacionados con el consu-
mo de alcohol o drogas, la ausencia
de un sistema formalizado generaba

un nivel de exposicidon que, desde la
perspectiva de la diligencia debida
y de la responsabilidad empresarial,
resultaba incompatible con los es-
tandares de seguridad fijados por la
organizacion.

La implantacion de estos controles
respondid a un analisis exhaustivo
de riesgos y a la conviccion de que la
prevencion eficaz exige anticiparse a
la materializacion del dano, especial-
mente en actividades donde un mi-
nimo error puede derivar en conse-
cuencias graves.

16



Su disefo respondid a un enfoque es-
trictamente preventivo y respetuoso
con la privacidad. Antes de su puesta
en marcha, se realizaron sesiones in-
formativas para explicar su finalidad,
alcance y garantias, como un verda-
dero mecanismo de proteccidon co-
lectiva, muy alejado de cualquier fin
punitivo.

También se establecié un protoco-
lo de actuacion claro, que incorpo-
ra procedimientos de confirmacion,
criterios de confidencialidad y medi-
das especificas en caso de resultados
positivos.

Mayor percepcion de seguridad en-
tre los equipos, reduccion de con-
ductas de riesgo y fortalecimiento
significativo de la cultura preventiva.
La medida ha servido también para
abrir conversaciones internas sobre
habitos saludables, bienestar y au-
tocuidado, reforzando la idea de que
la prevencidon no es solo normativa,
sino un compromiso colectivo y sos-
tenido en el tiempo.

Desde el area de prevencion de la
empresa, lo resumen asi:

«Sabemos que no es una practica
sencilla de introducir y que exige de-
terminacion organizativa, pero esta-
mos convencidos de que avanzar ha-
cia entornos de trabajo mas seguros

requiere adoptar medidas que, aun
no siendo siempre populares, resul-
tan imprescindibles. Nuestro propo-
sito no es controlar, sino proteger;
No es sancionar, sino prevenir. Esta
experiencia evidencia que la pre-
vencion eficaz trasciende el mero
cumplimiento legal y exige asumir
decisiones responsables que garan-
ticen que cada persona pueda regre-
sar a casa sana y salva al finalizar su
jornadan».

17



Cafés Oquendo, Llanera

Modelo de seguridad vial centrado
en tecnologia, formacioén y manteni-
miento preventivo

La seguridad vial resulta clave para
su actividad logisticay comercial. Por
ello, en Cafés Oquendo llevan anos

apostando por una prevencion que
va mas alla del cumplimiento nor-
mativo, con énfasis en esta area. En
2017 fue una de las primeras empre-
sas asturianas en obtener el Sello de
Movilidad Segura y dentro del Plan
de Movilidad 2022-2026 reforzo este
compromiso con la adhesion a la
Carta Europea de la Seguridad Vial.

Implantacion de mejores técnicas,
tales como: sefalizacion de angulo

18



muerto, uso de neumaticos de invier-
Nno cuando procede, sistemas avan-
zados de asistencia a la conduccion
(AEB, LDW, sensores de aparcamien-
to) y un protocolo de mantenimiento
preventivo mas estricto, con un re-
gistro continuo del mantenimiento
del vehiculo. Para ello, se establecid
el parte mensual del conductor (ave-
rias, desgaste de neumaticos, reposi-
cion de botiquin o proximas ITV) y se
reforzé el seguimiento de los centros
en Espana, con el fin de respaldar y
complementar las comprobaciones
realizadas. Ademas, se implantd una
plataforma avanzada de gestion y
analisis de flotas que integra mante-
nimientos, averias, consumo en ra-
lenti y optimizacion de rutas, y que
permite exportar informaciéon como
velocidades o numero de kildbmetros
recorridos, facilitando la planificacion
del mantenimiento preventivo.

Todo ello coordinado y apoyado con
reuniones y comunicacion continua,
segun necesidades, con las delega-
ciones y con una formacioéon persona-
lizada de todas las personas recién
incorporadas que utilizan vehiculo
de empresa.

Los partes mensuales y la notifica-
cion de incidencias han reducido
significativamente los sucesos de
conducciéon y fomentado una cultu-
ra preventiva en la organizacion. Esta

comunicacion continua, ha sido un
marco efectivo de analisis, solucidon
de dudas operativas y detecciéon de
necesidades de mejora de vehicu-
los, organizaciéon, asi como de im-
plementacion de nuevos procesos o
actualizaciones.

Este enfoque integral ha reforzado,
en resumen, la implicacion en la me-
jora continua, la cultura de conduc-
cidn segura y una prevencion activa
en Cafés Oquendo.

19



Zitrén, Gijon

Enfoque Lean Manufacturing aplica-
do a la seguridad laboral

Esta iniciativa se propuso conver-
tir Lean Manufacturing, una herra-
mienta tradicionalmente orienta-
da a la productividad, en un aliado

estratégico en la prevencion de ries-
gos laborales y la creacion de entor-
Nnos seguros. Lean no solo busca eli-
minar desperdicios y aumentar la
eficiencia, sino también reducir ries-
gos. La premisa es clara: un proceso
seguro es un proceso eficiente. La
estandarizacion de tareas, la gestion
visual y la mejora continua permiten
anticipar peligros y aplicar medidas
preventivas antes de que ocurran
incidentes.

20



Alineacion de los principios Lean —
pensamiento a largo plazo, proce-
sos correctos, desarrollo de personas
y resolucion de problemas— con la
PRL, mediante el Sistema de Gestion
desarrollado por SGS Productivity
(SPS) que potencia las aportaciones
de ideas de mejora desde los equipos
CAP (grupos autdbnomos de perso-
nas), pues quien ejecuta la tarea co-
noce Mejor sus riesgos). Estas ideas
se gestionan mediante tableros vi-
suales y un seguimiento sistematico
para garantizar su implementaciéon y
validacion.

Ademas, se integro la seguridad en la
definicion de puestos de trabajo, asi
como la polivalencia y ergonomia en
la formacién y rotacion de puestos, y
se aplicd la metodologia 5S, en esen-
Cia, el orden y la limpieza como base
de la seguridad y con una adecuada
gestion visual de zonas de riesgos.

Se implanté en tres fases: Comu-
nicacion y formacion; bases de me-
jora continua (con despliegue de in-
dicadores de seguridad, reuniones
estructuradas, 5S y tableros visuales)
Yy una tercera etapa de mejora ope-
rativa, con talleres Kaizen orientados
a eliminar desperdicios y riesgos;
ademas de un analisis de layout para
mejorar la ergonomiay reducir zonas
peligrosas.

21

La metodologia Lean aplicada a la
seguridad laboral transforma la pre-
vencion en un proceso dinamico y
participativo. Herramientas como
ideas de mejora, definicion de pues-
tos de trabajo, polivalencia y 5S per-
miten integrar la PRL en la cultura
organizativa y logran entornos mas
seguros, eficientes y sostenibles.



PRL en el sector forestal
y de la madera.

Asociacion Asturianade Empresarios
Forestales, de la Madera y el Mueble
(Asmadera)

«Apunta a la prevencion» Un paso
practico hacia la seguridad laboral en
el sector forestal y de la madera.

PRL en el sector forestal
y de loa madera.

PRL en el sector forestal |
y de la madera.

La seguridad y la salud en el trabajo
son ambitos esenciales en cualquier
industria, especialmente en aque-
[las con una siniestrabilidad notoria,
como es la forestal y de la madera. En
un sector tradicionalmente marcado
por esfuerzos fisicos y una significa-
tiva exposicion a riesgos ergonome-
tricos, la prevencion sigue siendo
una pieza clave para garantizar la sa-
lud y la continuidad de la actividad
productiva.

22



Editado por Asmadera y financia-
do por el Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales
(IAPRL), este proyecto partid de una
idea sencilla pero efectiva: acercar la
informacion preventiva directamen-
te a las empresas y profesionales del
sector. Para ello, se cred un expositor
de mesa para albergar materiales
informativos adaptados a cada sub-
sector productivo, como el aprove-
chamiento forestal y la biomasa, la
industria y los almacenes de madera.

El ndcleo de la iniciativa son tripticos
informativos diseflados para orien-
tar a trabajadores y empresarios so-
bre aspectos clave de la prevencion.
La eleccion de un formato fisico res-
pondid a una vision practica: muchos
trabajadores del sector no tienen
acceso continuo a plataformas di-
gitales o jornadas formativas, por lo
gue disponer de informacion visible
en el propio centro de trabajo incre-
menta las posibilidades de consulta
y aplicacion.

Este proyecto, junto con otras inicia-
tivas preventivas de Asmadera, como
los estudios sobre carga fisicay la ela-
boracion de manuales preventivos
para perfiles sectoriales especificos,
contribuyen a un esfuerzo constan-
te por minimizar accidentes y enfer-
medades laborales, y promueven al

mismo tiempo una cultura de segu-
ridad capaz de beneficiar tanto a los
trabajadores como a los empresarios.
De este modo, Asmadera refuerza su
compromiso con una industria mas
seguray responsable.
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Federacion de Empresarios del
Metal y Afines del Principado de
Asturias (FEMETAL)

Formacion convertida en prevencion
en el sector del metal

Las empresas de la industria del me-
tal desarrollan su actividad en en-
tornos productivos complejos, con

riesgos asociados al uso de maquina-
ria, trabajos en altura, soldadura, ins-
talaciones eléctricas o montajes en
obra. En este contexto, la prevencion
Nno puede limitarse al cumplimiento
normativo: debe convertirse en una
cultura compartida orientada a pro-
teger la vida, la salud y el bienestar
de las personas trabajadoras. Por ello,
FEMETAL impulsa cada afio un ambi-
cioso programa formativo con un ob-
jetivo claro: reducir la siniestralidad,
mejorar la concienciacion preventiva



y reforzar la seguridad como valor es-
tratégico del sector.

FEMETAL desarrolla de forma con-
tinuada la formacion especifica en
Prevencion de Riesgos Laborales
para los trabajadores del sector del
metal (TPM) y para aquellos que des-
empefRan su actividad en obras de
construccion (TPC). Los contenidos
se adaptan a la normativa vigente y
al convenio colectivo, con un enfo-
gue eminentemente practico. La for-
macion aborda aspectos clave como
la identificacion y evaluacion de ries-
gos; la seguridad en el uso de maqui-
naria y equipos de trabajo; los riesgos
eléctricos; soldadura, corte y trabajos
en caliente; manipulacion manual de
cargas y ergonomia; riesgos higiéni-
cos derivados de la exposicion a rui-
do, vibraciones, polvo o sustancias
peligrosas; uso correcto de equipos
de proteccion individual; coordina-
cion de actividades empresariales;
planes de emergencia y primeros
auxilios; y prevencion especifica en
obras de construccion.

En total, desde que se ha implanta-
do el servicio de formaciéon y asesora-
miento en materia de prevencion de
riesgos laborales, FEMETAL ha expe-
rimentado un crecimiento sostenido.
Asi, entre 2017 y 2025, FEMETAL ha
pasado de impartir 65 cursos en 2017
a 464 cursos en 2025. El compromiso

y la responsabilidad de FEMETAL con
la formacion en prevencion de ries-
gos laborales tiene numeros contun-
dentes que asi lo confirman. Desde
2017, ano en el que la formacion en
PRL es obligatoria por convenio, han
pasado por las aulas de la Federacion
12.451 profesionales que han partici-
pado en 1564 y han recibido 24.000
horas de formacion.

El impacto de esta iniciativa se tradu-
ce en miles de profesionales forma-
dos, una mayor concienciacion sobre
los riesgos laborales y una mejora
progresiva de los habitos seguros en
empresas y obras. La formacion con-
tribuye a reducir accidentes, refuer-
za la capacidad preventiva del sector
y consolida la prevencién como un
pilar esencial de un metal mas segu-
ro, responsable y competitivo.
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EN EL TINTERO
PREVENTIVO

¢Qué se escribe, construye y organiza en el
siempre activo tintero preventivo de FADE?
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TALLER: FORMAR CON IMPACTO
EN SEGURIDAD Y SALUD

Transformar la prevencién con
emocion y propésito

El pasado 20 de enero, la sede
de la Federacion Asturiana de
Empresarios (FADE) se convirtido en
un laboratorio de ideas y nuevas me-
todologias aplicadas a la formacién
en Prevencion de Riesgos Laborales.
Bajo la batuta de Miquel Mor, direc-
tor de aprendizaje de PrevenControl,
técnicos de prevencion de una vein-
tena de empresas de la region se
reunieron con el fin de convertir la
formacion «tramite» en una herra-
mienta de cambio real.

Alo largo de la jornada, se exploraron
los pilares para que un mensaje pre-
ventivo capaz no solo de llegar, sino
también de quedarse:

» Del «Qué» al «Por qué»:. El
taller subrayd la importancia
de conectar con el propdsito
personal de cada trabajador,
mas alla de la obligacion legal.

» Neurobiologia del aprendizaje:
Se analizaron las claves de como
el cerebro retiene informacion,
y se destacdé que sin emocion
no hay atencion, y sin atencion
es imposible el aprendizaje.

» Metodologias Disruptivas: Se
presentaron herramientas para
dinamizar las sesiones, distantes

del PowerPoint tradicional car-
gado de textos, como el uso
de juegos, dinamicas, interac-
ciones y feedback constante,
en la busqueda de mayor par-
ticipacion y cCoOmMpromiso.

Los participantes se llevaron en su
«mochila» varias ideas esenciales, en-
tre ellas, la necesidad de humanizar
la prevencion, con el foco centrado
en las personas y en el cuidado mu-
tuo, no solo en el cumplimiento de
listas de control y normativas; la po-
tencia de la sencillez en los mensajes,
por encima de las sesiones técnicas
interminables, asi como el papel del
formador como «influencer» interno,
pues la capacidad de contagiar pa-
sion y compromiso es el activo mas
valioso de cualquier prevencionista.

En resumen, se reafirmo que la crea-
tividad y la innovacion tienen mucho
gue decir a la hora de generar cono-
cimientos y cultura preventiva. Para
ponerlo en verbos: la prevencion no
se dicta ni se imparte; se siente y se
contagia.

FOTOS:

En la pagina siguiente, el formador Miquel
Mor, junto a la Leticia Bilbao, directora del
Area de Desarrollo Empresarial y respon-
sable de prevencion de riesgos laborales
de FADE.

En la foto inferior: Un momento del tra-
bajo en equipo desarrollado en el taller.
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El formador: De un «trauma»
personal a la innovacion

Miguel Mor no es solo un experto con18
afos de trayectoria en PrevenControl
sino también un profesional que deci-
did reinventar la formacion tras vivir en
primera persona lo que define como
un «trauma» en sesiones excesivamen-
te tedricas y aburridas de PRL.

Graduado en Seguridad y Prevencion
Integral por la Universidad Auténoma
de Barcelona, Mor defiende que el co-
lectivo de técnicos de prevencion ha
danado en ocasiones su propia credi-
bilidad con afos de formaciones den-
sas, cargadas de diapositivas y centra-
das unicamente en la normativa. Su
propodsito actual es radicalmente dis-
tinto: lograr que el trabajador se divier-
ta, genere un buen recuerdo y, sobre

todo, quiera volver.




TALLER: GESTION DEL CAMBIO
EN SEGURIDAD Y SALUD.
METODOLOGIA KOTTER

Liderar el cambio cultural también
en prevencion

El enfoque de la mejora continua en
seguridad y salud laboral como un
cambio cultural transformador de la
manera en que las personas perciben
el riesgo y actuan frente a él fue el
hilo conductor del taller impartido el
pasado 10 de febrero por la ingenie-
ra y prevencionista Laura Rodriguez
Jacome, de PrevenControl, en la
sede de la Federacion Asturiana de
Empresarios (FADE).

Técnicos en PRL de diversas empre-
sas de Asturias trabajaron en este ta-
ller losocho pasos de John Kotter para
liderar procesos de cambio efectivos,
una metodologia holistica que inclu-
ye aspectos psicoldgicos, culturales y
de neurociencia y analiza como es-
tan programadas las personas para
el cambio y como las organizaciones
van evolucionando de estructuras je-
rarquicas a modelos en red.

Los participantes abordaron los cam-
bios como una oportunidad y aplica-
ron este marco tedrico y metodologi-
CO a sus metas preventivas actuales,
mediante la adopcion de herramien-
tas practicas, tales como analisis de
impacto y de stakeholders o partes
interesadas, la identificacion de per-
files y la creacidn de una coalicion

poderosa para el liderazgo de pro-
yectos de cambio.

En una interesante dinamica de gru-
po y divididos en equipos, los profe-
sionales trabajaron un caso practico
de cultura de seguridad y diseharon
a partir de un lienzo base con los
ocho pasos de Kotter su propia estra-
tegia de cambio, debatiendo sobre
todo coémo involucrar las personas de
la organizacion.

Muy utilizada en campos tan di-
versos como la implementacion de
nuevo software, novedosos procesos
productivos o cambios organizacio-
nales de gran calado, la metodolo-
gia Kotter, creada por el profesor de
Harvard John Kotter y ampliamente
contrastada desde su publicacion
en el Harvard Business Review hace
mas de dos décadas, se aplica exito-
samente en la generacion de cam-
bios culturales sostenibles en seguri-
dad y salud.

En esencia, se trata de transitar de la
gestion al liderazgo y lograr que los
trabajadores abracen el cambio en
lugar de verlo como una obligacion
mas.

FOTOS:

En la pagina siguiente, la ingeniera
Laura Rodriguez y una vista parcial de
los participantes en este taller.
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La formadora: 15 anos de ex-
periencia en ingenieria de los
factores humanos

Laura Rodriguez Jadcome es ingeniera
industrial, dedicada a la lamada inge-
nieria de factor humano, a la que llegé
gracias a su trabajo inicial en ergono-
mia. Cuenta con mas de 15 afos de ex-
periencia en el sector de la seguridad
y salud.

Actualmente trabaja en PrevenControl
en Asturias, y aunque se ha formado
como técnica de prevencion y realiza
visitas de campo, su enfoque no es el
de un prevencionista clasico de obra,
sino que se centra en la cultura pre-
ventiva y el asesoramiento a empresas
para gestionar cambios organizacio-
nales profundos.




LO QUE ESTA POR ESCRIBIR O
UNA VISITA AL FUTURO

AUn puedes inscribirte en estas jor-
nadas presenciales. Una oportunidad
de compartir, actualizar informacion
y habilidades, encontrar inspiracion
e ideas para prevenir con eficacia y
también, por qué no, con la emocion
de hacerlo cada vez mejor:

TALLER CLAVES PARA REALIZAR
UNA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES
EFICAZ

17 de marzo de 2026

Imparte: Jose Luis Barral Campillo,
socio fundador y consultor de OHS
EXPERT.

TALLER REVISAR, ANALIZAR Y
MEJORAR: LA AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO NORMATIVO PASO
A PASO

14 de abril de 2026

Imparte: Daniel Sanchez Vazquez,
responsable del sistema integrado
de gestion de ENVIRA sostenible, S.A.
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TALLER INTRODUCCION A LA IA
APLICADA A LA SEGURIDAD Y
SALUD

19 de mayo de 2026

Imparte: Noé Gonzalez Monestina,
Ingeniero del Factor Humano en
PrevenControl.

TALLER DEL ANALISIS DE DATOS
A LA ACCION PREVENTIVA: IA
AVANZADA EN SEGURIDAD
LABORAL

16 de junio de 2026

Imparte: Noé Gonzalez Monestina,
Ingeniero del Factor Humano en
PrevenControl.

TALLER COMUNICAR, CONECTAR
Y CONVENCER PARA PREVENIR
MEJOR

2 de julio de 2026

Imparte: Lidia SeAaris, directora de
LScomunicacion.


https://fade.es/eventos/claves-para-realizar-una-coordinacion-de-actividades-empresariales-eficaz/
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QUE
SE LEE

Apenas han transcurrido dos meses de
2026, pero ya contamos con interesante
material de lectura en el universo
preventivo. He aqui algunas propuestas
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Libros

EL RETO DEL
BIENESTAR
EMOCIONAL

FADE

El reto del bienestar emocional en
el trabajo. Fomentando la salud
mental en empresas asturianas

Edita: FADE, Oviedo, 17/06/2025.
Edicién digital. 110 paginas.

Tras un trabajo de campo minucio-
so, esta guia editada por FADE a me-
diados de 2025, desgrana las buenas
practicas de fomento del bienestar
emocional en seis empresas asturia-
nas, de muy diversos sectores, histo-
rias y dimensiones: la planta Bayer
de la Felguera, Caja Rural de Asturias,
DuPont, el Grupo Central Lechera
Asturiana, supermercados masymas
y TK Escalator Norte; todas ellas con
un denominador comun: una inten-
sa preocupacion —y accidon— por in-
tegrar la salud mental en la cultura
preventiva de la empresa y convertir-
la en una herramienta mas de bien-
estar, cohesion y productividad.

Con un lenguaje agil y narrativo, el li-
bro redne testimonios, reflexiones y
practicas concretas, en la voz de tra-
bajadores, prevencionistas y direc-
tivos, sin pretender ofrecer recetas
universales, pero si inspirar a otras
organizaciones a dar el paso: a mirar
hacia dentro, a preguntar, a transfor-
mar. No es magia, buenismo, ni cien-
cia ficcion. Es la vida. O al menos, la
vida en estas seis empresas asturia-
nas. ¢ Te asomas a comprobarlo?

Descarga gratuita

: '- BARANZADI

La prevencion de riesgos labora-
les y colectivos vuinerables ante
la transicion digital, ecolégica y
demogrdfica

Fernandez Collados, Maria Belén et
al.
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https://fade.es/wp-content/uploads/doc/blog/2021/01/18/guia-def-formato-una-pagina.pdf

Editorial Aranzadi, Madrid,
15/01/2026

Ediciones en papel y digital. 334
paginas.

Aborda cuestionestanactualescomo
el impacto preventivo del trabajo en
plataformas, la integracion del em-
pleo domeéstico en el sistema general
de prevencion, los riesgos derivados
del cambio climatico, la movilidad
sostenible, la gestion algoritmica o
los efectos del envejecimiento sobre
la seguridad y salud en el trabajo.
Ademas, analiza las reformas recien-
tes —incluidos el RDL 4/2023 y el RD
893/2024— y destaca el papel estra-
tégico de la negociacion colectiva, el
didlogo social y la politica fiscal en la
construccion de un modelo preven-
tivo moderno, inclusivo y sostenible.

Mas informacién

Protocolos de actuacion ante si-
tuaciones de acoso y violencia en
el trabajo. El protocolo de entrada
Unica

Gonzalo Terente, Ménica.

Edita: Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales
(IAPRL), Oviedo, diciembre 2025.

Ediciones en papel y digital, 74
paginas.

Se propone responder a las pregun-
tas mas frecuentes que surgen en
las organizaciones cuando deciden
elaborar e implementar protocolos
o procedimientos para la gestion y
prevencion de distintas situaciones
de acosoy violencia interna, asi como
facilitar una herramienta que permi-
ta cumplir con las obligaciones esta-
blecidas en diferentes leyes y reales
decretos.

Descarga gratuita
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https://www.aranzadilaley.es/tienda/la-prevencion-de-riesgos-laborales-y-colectivos-vulnerables-ante-la-transicion-digital-ecologica-y-demografica
https://www.iaprl.org/images/contenidos/biblioteca-publicaciones-y-campanas/publicaciones/monografias/protocolos_guia_violencia.pdf

Estudio de patologias laborales
en Asturias. 2024

Varios autores.

Edita: Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales
(IAPRL), Oviedo, diciembre 2025.

Ediciones en papel y digital, 99
paginas.

Estudio de las patologias laborales
que afectan a la comunidad auto-
noma del Principado de Asturias,
tomando como referencia los da-
tos obtenidos a través de los siste-
mas CEPROSS (Comunicacion de
Enfermedades Profesionales en Ia
Seguridad Social) y PANOTRATSS
(Patologias No traumaticas de la
Seguridad Social causadas por el
Accidente de Trabajo).

Descarga gratuita

Prevencionde
Riesgos Laborales

2026~-2027

@ Lefebvre
Memento Prevencion de Riesgos
Laborales 2026-2027
Editorial Lefebvre, Madrid.
22/12/2025.

Ediciones en papel y digital. 1714
paginas.

Incorpora las novedades normativas,
doctrinales y jurisprudenciales en
materia de PRL hasta diciembre de
2025. Incluye nuevos apartados so-
bre la proteccion de riesgos laborales
en el servicio del hogar y una seccion
sobre diversidad generacional, de-
dicada a la PRL en caso de trabaja-
dores menores y también en los de
mayor edad.

Herramienta de consulta util para
asesores, prevencionistas, departa-
mentos de RR. HH. y otras areas em-
presariales, asi como abogados espe-
cializados y otros profesionales.

Mas informacion
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https://www.iaprl.org/images/contenidos/biblioteca-publicaciones-y-campanas/publicaciones/publicaciones-seriadas/estudio_patologias_laborales_asturias_2024.pdf
https://lefebvre.es/tienda/catalogo/derecho-laboral/memento-prevencion-riesgos-laborales

Gestion de la seguridad de las
méquinas en la PYME
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Cestion de la seguridad de las
mdquinas en la PYME

Edita: FREMAP. Diciembre 2025.

Edicion en papel 74

paginas.

y digital.

Elaborado por el equipo especiali-
zado en Seguridad en Maquinas del
Area de Prevencién de FREMAP, este
manual constituye una guia practi-
ca sobre los aspectos esenciales de
una gestion eficaz de la seguridad
en las maquinas, disenada especifi-
camente para responder a las nece-
sidades de las pequefas y medianas
empresas.

Descarga gratuita

MOVIMIENTOS REPETITIVOS
DE ALTA FRECUENCIA
CONCEPTO, IDENTIFICACION ¥ EVALUACION

Movimientos repetitivos de alta
frecuencia: concepto, identifica-
cion y evaluacion - Ao 2025

Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo (INSST).
13/01/2026

Aborda la identificacion de los ries-
gos derivados de la realizacion de
trabajos con movimientos repetitivos
de alta frecuencia y presenta algu-
nos Mmétodos de evaluacion, con el
fin de plantear medidas preventivas
acordes con los resultados de dicha
evaluacion.

Descarga gratuita
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https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/MAN.103%20Gesti%c3%b3n%20de%20la%20seguridad%20de%20las%20m%c3%a1quinas%20en%20la%20PYME.pdf
https://www.insst.es/noticias-insst/movimientos-repetitivos-de-alta-frecuencia-concepto-identificacion-y-evaluacion-2025

GUIA PARA LA G%Sﬂm
DE LA PREVENCIONDE
RIESGOS LABORALES
EN LAS EMPRESAS DEL
SECTOR FORESTAL

Guia para la gestion de la preven-
cion de riesgos laborales en las
empresas del sector forestal

Edita: ISPLN / ADEMAN, Navarra.
Edicién digital. 16 paginas.

El Instituto de Salud PuUblicay Laboral
de Navarra (ISPLN), en colaboracion
con la Asociacion de Empresarios de
la Madera de Navarra (ADEMAN), ha
publicado la Guia para la gestion de
la prevencion de riesgos laborales
en las empresas del sector forestal,
un breve manual técnico, con un en-
foque practico y de gestion, para re-
ducir los accidentes de trabajo y re-
forzar la cultura preventiva en este
sector.

Descarga gratuita

Publicaciones periédicas y
articulos online

APRL

Vol. 29(1)

APRL - Archivos de Prevencion de
Riesgos Laborales

Vol. 29 - Enero — marzo 2026

Edita: Societat Catalana de Salut
Laboral, Barcelona.

Edicién digital. 100 paginas.

Esta revista cientifica de la Societat
Catalana de Salut Laboral y de Ia
Asociacion Espanola de Higiene
Industrial cuenta con un proceso de
revision externa (peer review) y publi-
ca trimestralmente trabajos relacio-
nados con la prevencion de riesgos
laborales y la proteccion de la salud y
la seguridad de los trabajadores des-
de todos sus ambitos. Tiene caracter
Open Access, con todo su contenido
accesible libremente sin cargo.

Descarga gratuita

37


https://www.navarra.es/documents/48192/56214720/130126SAL_GUIAPRLSECTORFORESTAL.pdf/7cc23f07-ca72-35f6-71f5-7eb235886162?t=1768320670951
https://www.navarra.es/documents/48192/56214720/130126SAL_GUIAPRLSECTORFORESTAL.pdf/7cc23f07-ca72-35f6-71f5-7eb235886162?t=1768320670951
https://www.navarra.es/documents/48192/56214720/130126SAL_GUIAPRLSECTORFORESTAL.pdf/7cc23f07-ca72-35f6-71f5-7eb235886162?t=1768320670951
https://www.navarra.es/documents/48192/56214720/130126SAL_GUIAPRLSECTORFORESTAL.pdf/7cc23f07-ca72-35f6-71f5-7eb235886162?t=1768320670951
https://archivosdeprevencion.eu/index.php/aprl/issue/view/26/25

Seguridad
alimentaria y laboral
c¢Dos caras de la
misma moneda?

Cristina Bercero

Técnica superior en prevencion de riesgos
laborales del Servicio de Condiciones Ambientales
de MC MUTUAL

«Seguridad alimentaria y laboral.
cDos caras de la misma moneda?»

Cristina Bercero, Técnica superior
en PRL del Servicio de Condiciones
Ambientales de MC MUTUAL

Prevencionar 03/02/2026

En el sector de la alimentacion, la se-
guridad alimentaria y la seguridad y
salud laboral son dos pilares funda-
mentales que responden a norma-
tivas y objetivos distintos. Sin em-
bargo, ¢tienen puntos en comun?
(COMo estan conectadas entre si?
¢Como se diferencian? Este intere-
sante articulo del portal especiali-
zado Prevencionar explora precisa-
mente esas conexiones, puntos en
comun y también las diferencias en-
tre estas dos areas tan esenciales en
dicho sector.

NUEVA CLASIFICACION

DE LOS TIPOS pe FUEGO
SEGUN IS0 3941:2026
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Magnesio,
Sodio

«ISO 3941:2026 actualiza Ia
clasificacion de Ilos tipos de
fuego»

Prevencionar 27/01/2026
Interesante resumen del portal

Prevencionar sobre la actualizaciéon
de la ISO 3941:2026, que introduce
un cambio de gran calado en la cla-
sificacion de los incendios: la incor-
poracion del nuevo tipo de fuego L,
asociado especificamente a bate-
rias de litio. No se trata de un matiz
técnico, sino de un reconocimiento
explicito de que los incendios vin-
culados al almacenamiento y uso
de energia electroquimica no pue-
den seguir tratandose como fuegos
convencionales.

La norma, desarrollada por Ila
International Organization for
Standardization (ISO), revisa y hace
mas coherente la clasificacion de los
fuegos.
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https://www.linkedin.com/in/cristina-bercero-antiller-3619531b3/
https://prevencionar.com/2026/02/03/seguridad-alimentaria-y-laboral-dos-caras-de-la-misma-moneda/
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Marco nacional

Real Decreto 52/2026 para regular el
Registro de Vehiculos Personales
Ligeros

30/01/2026

El Boletin Oficial del Estado (BOE) ha
publicado el Real Decreto 52/2026, de
28 de enero, por el que se modifica el
Reglamento General de Vehiculos y el
Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciem-
bre, para regular el Registro de Vehiculos

Personales Ligeros y establecer la
obligacion de inscripcion de los vehi-
culos de movilidad personal —(VMP),
mas conocidos como patinetes— en
el Registro Nacional de Vehiculos que
gestiona la Direccion General de Trafico
(DGT) del Ministerio del Interior. Aunque
rebasa el marco de la seguridad y salud
laboral, resulta interesante para aquellas
personas gue, sobre todo en las ciuda-
des, se desplacen a sus centros de traba-
jo por esta via.

Texto legal completo en el BOE

Actualizado el Coédigo de Trafico y
Seguridad Vial

30/01/2026
Cadigo de Trafico
y Seguridad Vial
gy 2GE

El Cédigo de Trafico y Seguridad Vial
ha sido actualizado el 30 de enero de
2026, por modificaciones incorporadas
en el Real Decreto 2822/1998, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba el

Reglamento General de Vehiculos.

NTP 1222, 1223 y 1224 sobre sistemas
de protecciéon de borde - Aho 2025
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https://www.boe.es/boe/dias/2026/01/30/pdfs/BOE-A-2026-2140.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/01/30/pdfs/BOE-A-2026-2140.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/01/30/pdfs/BOE-A-2026-2140.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/01/30/pdfs/BOE-A-2026-2140.pdf
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=020
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=020
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=020
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-1826
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-1826
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-1826
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/38-serie-ntp-numeros-1215-a-1228-ano-2025/ntp-1222-sistemas-de-proteccion-de-borde-i-aspectos-generales-2025
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/ntp-1223-sistemas-de-proteccion-de-borde-ii-sdpb-en-edificios-clasificacion-y-requisitos-legales-ano-2025
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/38-serie-ntp-numeros-1215-a-1228-ano-2025/ntp-1224-sistemas-de-proteccion-de-borde-iii-sdpb-en-edificios-normas-tecnicas-metodos-de-evaluacion-y-documentacion-2025
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/ntp-1224-sistemas-de-proteccion-de-borde-iii-sdpb-en-edificios-normas-tecnicas-metodos-de-evaluacion-y-documentacion-ano-2025
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/ntp-1224-sistemas-de-proteccion-de-borde-iii-sdpb-en-edificios-normas-tecnicas-metodos-de-evaluacion-y-documentacion-ano-2025

La NTP 1222 sustituye a la NTP 123
Barandillas. Se propone una clasificacion
de los sistemas de proteccion de bor-
de atendiendo a su caracter temporal o
permanentey al lugar o elemento sobre
el que se instalan, con el fin de ayudar
en la determinacion de las disposiciones
legales y especificaciones técnicas que
les sean aplicables. Ademas, aporta con-
sideraciones basicas sobre los Sistemas
definitivos de proteccion de borde
(SDPB) en edificios y los Sistemas provi-
sionales de proteccién de borde (SPPB).

La NTP 1223 recoge una propuesta de
clasificacion de los sistemas definitivos
de proteccion de borde en edificios con
el fin de ayudar en la determinacion y
analisis de los requisitos legales y las
consideraciones técnicas que les pue-
den ser aplicables.

En la NTP 1224 se recogen las especifi-
caciones técnicas, asi como los métodos
de evaluacion y documentaciéon asocia-
dos a los SDPB, para completar la infor-
macion de las NTP 1222 y 1223.

NTP 1221: Control biolégico de Ila

exposicion laboral a agentes quimicos
- Aho 2025

Constituye una actualizacion de la 586,
cuyo objetivo principal era proporcio-
nar pautas para la aplicaciéon del control
biologico. En esta NTP se presentan los
diferentes indicadores y medios biolo-
gicos, asi como los valores limite biolo-
gicos existentes. Ademas, se explican
las diferentes bases que se han seguido
para su establecimiento, entre otros as-
pectos relevantes que facilitan una co-
rrecta aplicacion del control bioldgico
por parte de los profesionales de salud
laboral.

NTP 1218: Sistemas de protecciéon
individual contra caidas: Sistemas

anticaidas

Sustituye a la NTP 774, con el objeti-
vo de proporcionar a las personas in-
volucradas en los trabajos con riesgo
de caida de altura que vayan a utilizar
equipos de proteccidn individual (EPI),
el conocimiento y las herramien-
tas necesarias para acometer dichos

trabajos de la manera mas segura.
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https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/38-serie-ntp-numeros-1215-a-1228-ano-2025/ntp-1222-sistemas-de-proteccion-de-borde-i-aspectos-generales-2025
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/ntp-1223-sistemas-de-proteccion-de-borde-ii-sdpb-en-edificios-clasificacion-y-requisitos-legales-ano-2025
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/38-serie-ntp-numeros-1215-a-1228-ano-2025/ntp-1224-sistemas-de-proteccion-de-borde-iii-sdpb-en-edificios-normas-tecnicas-metodos-de-evaluacion-y-documentacion-2025
https://www.insst.es/documents/94886/8447458/NTP+1221+Control+biol%C3%B3gico+de+la+exposici%C3%B3n+laboral+a+agentes+qu%C3%ADmicos+-+A%C3%B1o+2025.pdf/120a73a3-6f6f-2744-d1cf-361981e57d0b?version=1.1&t=1769766296336&download=true
https://www.insst.es/documents/94886/8447458/NTP+1221+Control+biol%C3%B3gico+de+la+exposici%C3%B3n+laboral+a+agentes+qu%C3%ADmicos+-+A%C3%B1o+2025.pdf/120a73a3-6f6f-2744-d1cf-361981e57d0b?version=1.1&t=1769766296336&download=true
https://www.insst.es/documents/94886/8447458/NTP+1221+Control+biol%C3%B3gico+de+la+exposici%C3%B3n+laboral+a+agentes+qu%C3%ADmicos+-+A%C3%B1o+2025.pdf/120a73a3-6f6f-2744-d1cf-361981e57d0b?version=1.1&t=1769766296336&download=true
https://www.insst.es/documents/94886/8447458/NTP+1218+Sistemas+de+protecci%C3%B3n+individual+contra+ca%C3%ADdas+Sistemas+antica%C3%ADdas+-+A%C3%B1o+2025.pdf/2c329df4-7c66-4b52-0594-f93b4f2f7e52?version=1.1&t=1769515963747&download=true
https://www.insst.es/documents/94886/8447458/NTP+1218+Sistemas+de+protecci%C3%B3n+individual+contra+ca%C3%ADdas+Sistemas+antica%C3%ADdas+-+A%C3%B1o+2025.pdf/2c329df4-7c66-4b52-0594-f93b4f2f7e52?version=1.1&t=1769515963747&download=true
https://www.insst.es/documents/94886/8447458/NTP+1218+Sistemas+de+protecci%C3%B3n+individual+contra+ca%C3%ADdas+Sistemas+antica%C3%ADdas+-+A%C3%B1o+2025.pdf/2c329df4-7c66-4b52-0594-f93b4f2f7e52?version=1.1&t=1769515963747&download=true

NTP1225: Amianto.Gestionydiagnéstico
(partelll):Orientacionesparasituaciones
y actividades frecuentes - Aiho 2025

Se integra en un conjunto de NTP sobre
la gestion segura de amianto, para abor-
dar, de forma proactiva y global, el riesgo
deexposicidnaestecarcindgenoencual-
quier tipo de empresa en cuyas instala-
ciones estén presentes materiales con
amianto (MCA). Explica tal gestion y sus
particularidades en algunas situaciones
y actividades frecuentes, con orientacio-
nes para todos los agentes implicados.

NTP1217: Amianto.Exposiciones pasivas
(parte 1): Caracteristicas, problematica
y orientaciones - Ao 2025

Esta NTP se centra en las exposiciones
«pasivas» (también llamadas acciden-
tales), que afectan a personas traba-
jadoras no especializadas en trabajos
con amianto y que, a diferencia de las
exposiciones «directas», no derivan de
la manipulacion activa de materiales
con amianto (MCA). Se explican los con-
ceptos y la problematica asociada, con
orientaciones generales para evitar este
tipo de exposiciones (enfoque «cero ex-
posiciones pasivas»), que afectan a un
colectivo amplio que mayoritariamente
trabaja por cuenta ajena o en PYMES.

Marco europeo

Nuevas normas de la UE para
racionalizar las evaluaciones de las
sustancias quimicas: proteccién de las
personas y del medio ambiente

(Fuente: Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo)

Se han establecido nuevas normas de la
Union Europea enmarcadas en el princi-
pio «Una sustancia, una evaluacion»
(One Substance, One Assessment— OSOA),
gue entro en vigor el 1de enero de 2026,
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https://www.insst.es/documents/94886/8447458/NTP+1225+Amianto+Gesti%C3%B3n+y+diagn%C3%B3stico+%28parte+III%29+Orientaciones+para+situaciones+y+actividades+frecuentes+-+A%C3%B1o+2025.pdf/a49cd45a-d32d-5c22-42a8-7b84c9c56367?version=1.1&t=1769433705727&download=true
https://www.insst.es/documents/94886/8447458/NTP+1225+Amianto+Gesti%C3%B3n+y+diagn%C3%B3stico+%28parte+III%29+Orientaciones+para+situaciones+y+actividades+frecuentes+-+A%C3%B1o+2025.pdf/a49cd45a-d32d-5c22-42a8-7b84c9c56367?version=1.1&t=1769433705727&download=true
https://www.insst.es/documents/94886/8447458/NTP+1225+Amianto+Gesti%C3%B3n+y+diagn%C3%B3stico+%28parte+III%29+Orientaciones+para+situaciones+y+actividades+frecuentes+-+A%C3%B1o+2025.pdf/a49cd45a-d32d-5c22-42a8-7b84c9c56367?version=1.1&t=1769433705727&download=true
https://www.insst.es/documents/94886/8447458/NTP+1217+Amianto+Exposiciones+pasivas+%28parte+I%29+Caracter%C3%ADsticas%2C+problem%C3%A1tica+y+orientaciones+-+A%C3%B1o+2025.pdf/221be498-a923-65c3-adb5-7259641385c5?version=1.1&t=1768831224155&download=true
https://www.insst.es/documents/94886/8447458/NTP+1217+Amianto+Exposiciones+pasivas+%28parte+I%29+Caracter%C3%ADsticas%2C+problem%C3%A1tica+y+orientaciones+-+A%C3%B1o+2025.pdf/221be498-a923-65c3-adb5-7259641385c5?version=1.1&t=1768831224155&download=true
https://www.insst.es/documents/94886/8447458/NTP+1217+Amianto+Exposiciones+pasivas+%28parte+I%29+Caracter%C3%ADsticas%2C+problem%C3%A1tica+y+orientaciones+-+A%C3%B1o+2025.pdf/221be498-a923-65c3-adb5-7259641385c5?version=1.1&t=1768831224155&download=true
https://osha.europa.eu/es/highlights/new-eu-rules-streamline-chemical-assessments-protecting-people-and-environment
https://osha.europa.eu/es/highlights/new-eu-rules-streamline-chemical-assessments-protecting-people-and-environment

con el fin de armonizar las evaluaciones
de la seguridad quimica y acortar la bre-
cha entre la identificaciéon de riesgos y
la adopcion de medidas reglamentarias,
para garantizar la proteccion de la salud
humana y del medio ambiente.

Dirigida por la Agencia Europea de
Sustancias y Mezclas Quimicas, la ini-
ciativa integrara los datos guimicos en
una unica Plataforma Comun de Datos
sobre Sustancias Quimicas, (CDPC).
Incluye una serie de parametros cla-
ve, desde las emisiones, la incidencia
medioambiental y la exposicion huma-
na (incluidos las personas trabajadoras)
a los valores de referencia, las notifica-
ciones de estudios y la informaciéon so-
bre sostenibilidad.

En ese contexto, la Agencia Europea de
Sustancias y Mezclas Quimicas (ECHA,
por sus siglas en inglés) ha publicado
recientemente una nueva Guia sobre
los requisitos de informacion y la evalua-
cion de la seguridad quimica, que des-
cribe los requisitos de informacion es-
tablecidos en el Reglamento REACH en
relacion con las propiedades de las sus-
tancias, la exposicion, el uso y las medi-
das de gestion del riesgo, en el contexto
de la evaluacién de la seguridad quimi-
ca, para ayudar a todas las partes inte-
resadas a prepararse para cumplir sus
obligaciones en virtud del Reglamento
REACH.

Consultar (en inglés)

Hacia una Europa libre de amianto:
publicaciéon de nuevas directrices de
la UE

(Fuente: Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo)

Guidelines

for managing
asbestos
related health

and safety risks'
at work

v i

¢Sabias que el 75 % de los canceres en
el lugar de trabajo_en la UE estan rela-
cionados con el amianto?

La Comisién Europea ha introduci-
do nuevas medidas para proteger a
las personas trabajadoras frente a esta
sustancia cancerigena. Las directrices
actualizadas y la lista revisada de en-
fermedades profesionales tienen por
objeto reducir la exposicién al amianto y
los riesgos de cancer.

Las directrices ofrecen consejos claros
y estructurados, elaborados con la
contribucion de la EU-OSHA. Incluyen
mas de 50 fotos y mas de 40 estudios de
casos que ponen de relieve las buenas
practicasentodoslos Estados miembros,
y presentan una imagen holistica y
realista de la gestion del amianto en la
UE en sectores como la construccioén, la
renovacion y el mantenimiento.

Descargar (en inglés)
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https://osha.europa.eu/es/themes/dangerous-substances
https://echa.europa.eu/home
https://echa.europa.eu/home
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-24-2025-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-24-2025-INIT/en/pdf
https://echa.europa.eu/guidance-documents/guidance-on-information-requirements-and-chemical-safety-assessment
https://osha.europa.eu/es/highlights/towards-asbestos-free-europe-new-eu-guidelines-published
https://osha.europa.eu/es/themes/work-related-diseases/work-related-cancer
https://osha.europa.eu/es/themes/work-related-diseases/work-related-cancer
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6523ba3a-df3b-11f0-8439-01aa75ed71a1/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L_202502609
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L_202502609
https://op.europa.eu/s/Ac2r

cHay algun tema interesante que se nos ha quedado
fuera en esta ocasion?

¢Alguna practica Gtil e inspiradora en materia de
seguridad y salud?

Tienes mucho que aportar.
Escribenos a prevencion@fade.es



https://fade.es/

