
 

1 
 

 

 

 

 

 
El sector servicios impulsa una nueva caída en el número de 
desempleados con la entrada de la temporada alta hostelera. 

 
El crecimiento mensual de afiliados en Asturias llega a superar a la media nacional 
por primera vez este año, firmando un +0,74% respecto al mes de mayo. 
 
La contratación, tanto temporal como indefinida, sufre un fuerte incremento en la 
región de manera análoga a lo observado en el resto de España. 
 
 

El paro registrado en las oficinas de empleo de Asturias cayó en junio en 1.148 
personas, continuando la tendencia del mes anterior, y se sitúa en 48.172 
parados registrados. Esta evolución representa un descenso del -2,3% respecto 
a mayo y del -3,1% respecto a 2025, convirtiéndose así en el mes de junio con 
menor paro registrado desde el año 2007. En España, el paro se redujo de forma 
más contenida (-1,2%) respecto al mes anterior, pero mayor en la comparativa 
anual (-4,7%). 
 
La caída mensual de la cifra de desempleados se concentra casi en su totalidad 
en el sector servicios (-1.155 desempleados; -3,2%), al que le sucede la industria 
(-104 desempleados; -3,1%) la agricultura (-31 desempleados; -3,9%) y la 
construcción (-16 desempleados; -0,5%). Por otro lado, los parados sin empleo 
anterior muestran un cierto aumento (+158 desempleados; +2,9%). 
 
En cuanto a sexos, de los 48.172 desempleados registrados en junio, 28.250 
fueron mujeres, -783 menos (-2,7%) y 19.922 hombres, lo que supone una caída 
de 365 en el número de desempleados respecto al mes anterior (-1,8%). 
 
La afiliación mantiene un aumento notable en Asturias con 2.943 afiliados más, 
lo que supone una variación mensual (+0,74%) que por fin supera la media 
española (+0,58%), aunque en términos anuales la media de crecimiento 
continúa en este mes de junio por debajo de la española: Asturias, +2,21%; 
España +2,77%. 
  
El incremento de la afiliación se debe casi en su totalidad a la aportación del 
régimen general (+2.784 afiliados), seguido de los autónomos (+186 afiliados). 
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En términos absolutos el aumento mensual de la afiliación se debe casi en su 
totalidad a la Hostelería (+1.055 afiliados), seguida de las Actividades sanitarias 
y servicios sociales (+749 afiliados) y el Comercio (+634 afiliados), así como en 
menor medida la Industria manufacturera (+371 afiliados) y las Actividades 
administrativas y auxiliares (+299 afiliados). Por el otro lado, destaca una notable 
caída en Educación (-893 afiliados) debido al fin de curso académico. 
  
En términos anuales, cabe destacar que las fuertes variaciones del grupo Otros 
servicios y del Comercio se debe principalmente a un cambio en las actividades 
recogidas dentro de cada uno. Algo similar sucede con el sector de la Información 
y el de Telecomunicaciones e informática, que en 2025 formaban un único grupo. 
Al margen de estos cambios, destaca un fuerte incremento de afiliación en 
Actividades sanitarias y servicios sociales (+1.363; +2,8%) y Educación (+1.013 
afiliados; +4,4%), así como un ligero retroceso en Agricultura (-156 afiliados; -
1,9%) y Actividades administrativas y auxiliares (-116 afiliados; -0,4%). 
  
Por género, la variación mensual de los hombres (+1.949 afiliados; +0,97%) es 
bastante superior a la de las mujeres (+994; +0,50%), revirtiendo la tendencia 
observada el mes anterior. En términos anuales, sin embargo, se observa un 
incremento en la afiliación mayor entre las afiliadas (+5.075 afiliadas; +2,61%) en 
comparación al de los afiliados (+3.629; +1,82%) al igual que en el mes de mayo. 
 
En materia de contratos, Asturias experimenta una fuerte variación mensual 
positiva del +36,1%, que se debe principalmente al aumento conjunto de los 
contratos indefinidos (+26,1%) y los contratos temporales (+40,5%). En el ámbito 
nacional, se observa un incremento similar de la contratación, alcanzando un 
+24,6% y un +10,2% en la comparativa mensual como anual, respectivamente.  
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Fuente: Servicio Público de empleo y Ministerio de Inclusión, Seguridad social y migraciones 


