Circular LABORAL N° 06/2025

LEY 2/2025, DE 29 DE ABRIL, POR LA QUE SE MODIFICAN EL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

30 de abril de 2025

.
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Se ha publicado en el BOE la Ley 2/2025, de 29 de abril, por la que se modifican el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, en materia de extincidon del contrato de trabajo por incapacidad permanente de
las personas trabajadoras, y el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en materia de incapacidad
permanente.

A continuacidn, se recogen las novedades mas significativas.

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES:

Extincion del contrato.

e Se elimina como causa automatica de extincidon del contrato de trabajo la declaracién
de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

e Se habilita un plazo de 1 mes para que la persona trabajadora solicite adaptacion del
puesto de trabajo o reubicacion.

e La empresa dispondra de un plazo de 3 meses para responder, pudiendo extinguir el
contrato si la adaptacion supone una carga excesiva (evaluada en funcién de ayudas
publicas, plantilla, costes, etc.).

Suspensidn con reserva de puesto

e Se incorpora un nuevo apartado (7 bis) que reconoce el derecho a la suspensién con
reserva de puesto de trabajo durante el periodo que media entre la declaracidon de
incapacidad permanente y la eventual reincorporacion.

LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Incapacidad permanente

e Se regula la coordinacidn de los efectos econdémicos de la prestacidon de incapacidad
temporal con la pensidn de incapacidad permanente y la situacion laboral de la persona
trabajadora.

e Se afade un apartado 5 para establecer que la prestacion econdmica de la incapacidad
permanente se suspendera durante el desempefio del mismo puesto de trabajo con
adaptaciones u otro que resulte incompatible con la percepcién de la pension que
corresponda, de acuerdo con el articulo 198 de la LGSS.
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