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El puzle del valor

Productividad en Capacidad

Pmductnnd d del
cap ital

Eas caln:lad da Ins

Salud Estrategia:
Adecuada
-+ Eﬁclencla en costes < | Egtructura . =
uperatwos i
costes
VALOR h ortunidades de
INTRINSECO irmi

Coste de Icapll:al .
calidad management

Fuente: inspirado en el libro Value de McKinsey
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